-

P R

CTRTCI

.qbjetiv

‘A -gratificacio serd correspondente a valor percentual incidentg:
" sobre O saldrio base do cargao efetivo do servidor na Empresa,.

‘entre -os quais distincia do municipio 3 capital, vias de acesso,
‘facilidade de transporte, sanegamento basico, atendimento médico-?
odohtoldgico, comércio e rede escolar. Cam base nestes critévios,
oA gratificacﬁo‘tera as valores percenptuais constantes da Tabela 3.

. b - ’ RESOLUCKO Ng 11 /92 -

B e E g : Altera a concessio da OGrati-
: ficagio de interiorizacio,
constante do Flano de Cargos,

Saldrios & Beneficios.

: .0 Qonselho de Administracio da Empresa - de Lesenvolvimento
Aaropecudrio de Sevgipe - EMDAGRO, de conformidads com o que
cstabelece o inciso VIT do artigo 15 do Estatuto,

CONSIDERANDO :

1) Que a lotagHo de servidores nos municipios componentes da
, " : . .
regifio metropaolitana de Avacaju implica em os mesmos incaorverem
em gastos inerentes a residéncia em municipios interioranos;

snecessidade de ajustar os termos do Flano de Cargos,

Salérios‘k[ﬂeneficios a dindmica dos fatos, *
RESJLUE:
Art. dig - Alterar a redagdo da Secio ¢.4. do Flano -de

Cargos, Salarios e EBeneficios da EMDAGRD, que passa a vigorar com
a seguinte vedaglo: .

"g9.4, GratificacZo de Interiorizagfo’

A _grati?icacﬁo de inteviorizagHo & um beneficio _concedido 30
sprvidor da EMDAGRO, orviundo do quadro da EMHATER-SE ou de outras
instituiges, na forma da Lei 2.960, de 9/4/91 ou outvo disposi-
tivo legal, 2 que esteja lotado no interior do estado, =a fim de

comgensﬂr as condigtes de desconforto a que ¢ submetido, e com Q
ovde fixda-lo no interior. :

LRSI T L
i

fixado -a partir de critérios definidos pela Dirvetoria da EMDAGRO ;-
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Fard  3us”éjgrati¥icacﬁo de interigrizacio servidor da EWDAGR

~




"lotado no interior do Estado e que nio esteja & disposigio de

outras entidades pablicas ou privadas, por iniciativa prdopria ou
da EHDAG&G;

Serad . suspenso .o beneficio, quando o servidor for colocado 2
dlsposxcao de outra entidade com ou sem Bnus para a EMDAGRD, e
4rerduraré enquanto permanscer a condi¢io que lhe deu causa.

A-aratificagio de interiorizagio relativa a cada servidor sofrerva
“alteracio avtomidtica para maior ouw para menov em caso de tvansfe-
vencia do  seuw local de trabalho por iniciativa prdprvia  ow  por

convenigncia da Empraesa. ? 2 o .
‘Tabela 3. LMDAUI). G\at1¥1cacao de Inter10;17arao K .
Incjdvnc11 Sobre o Salario(%)
Grupo ‘ Hu nicipip o s et 0 e Bt e o o e e
Tecnico Adwlnlstr tivo
Ttaporanga d Ajuda
1 Hayoim 20 iC
: iao FE‘ 9 viao
.. Moquim : T
. Estdncia :
< II ITtabaiana . 40 15
agavto
£t i TEEé
qui dabi .
Dapela = . _
Frei Paulo - ‘ .
.ﬁaparatuba z
e IMalhador
% 3 H. §. das Dores 40 20 _
Fropria
i Riachio do Dantas
Halogado
Simao ia
\BE 108 s fiyrens . -
allc-\ ¢
Cristinapolis
SutL 0 Ttabaianinha ‘ ’
: ‘ o Nedpolis 80 25
SOVIY -0 I M. 8. da Gloria ‘
Fogo Verde
‘Ribeirdpalis
"Tobias Barreto
% Tomar do Geru : s ey
i Umbaiiba o 3 vy
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Sobre o Salario(%)

Grupo ' Hunicipia

Administyrativo

. Francisco
RV 100 30
Foco
Forto da Fol ha

solugio entra g&m vidgor sm 1o de dangivoe de
disposicoes em contrivio.

At 2 Cata Re
19938, vevoaando- Ak

Aracaju, 9 de dezesmbyo 1992
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Edim{EZon Hachado de Almeida
Fresidente do Consglho de Administragio
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