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APRESENTACAD

Este documento tem como objetivo definir e re
gulamentar as normas de pessoal na EMATER/SE, de acordo com os critérios es
tabelecidos no Plano de Cargose Saldrios e na legislagdo trabalhista em vi-

gor.

Face 3s modificagfes bcorridas em muitos de
seus dispositivos, processou-se uma revisio geral em todo o documento, de
forma a atuwalizd-1o com ihcorporacﬁp de tbdas.as normas dispersas coﬁflitaﬂirr
tes com o texto até entdo vigente, inclusive dispoéigﬁes trabalhistas aﬁtof

aplicaveis apds & promulgacg3oc da nova Constituigdoc Federal.

Dessa forma, a expectativa que se tem & de
que o Regulamento de Pessoal atualizado seja efetivamente uma fonte de con-
sulta obrigatdria sempre que a dindmica do trabalho suscitar dividas acerca
de deveres e direitos entre a EMATER/SE € o seu quadro de servidores, pois

s6 assim ver-se~d alcangado o objetivo esperado com a sus publicacgdo.
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VJNuclao de Deseavolvlnento Organizacinnal_

REGULAMENTO DE_PESSOAL

TITULO I - DAS DISPOSICDES PRELIMINARES E PRDVINENTO pos. cnncos e

‘CAPITULO I - DAS DISPOSIQDES PRELIMINARES

Art. 19 - 0O Regulamento de Pessoal tem por finalidade estabelecery,
e dar conhecimento das’ relacﬁes existentes entre -a Empresa de As-*
sisténcia Técnica e Extenséo Rural do Estado de - Sergipe EMATER/SE”iﬁ

e seus servidores.

Art. 22 - Considera-se servidores da Empresa, aqueles contratados por fembo'dgf”
terminado ou indeterminado, investidos em cargo, em observancias aos

Estatutos, Regimento Geral e Planc de Cargos e Saléries.

Art. 3¢ - E vedada a acumulagfo remunerada de cargos e fungBes pdblicas, de a-
cordo com o Art.37, Item XVI e XVII da Constituig3o Federal, e dema-

is disposigBes especificas, inclusive Legislag3o Estadual.

Art. 42 - Este regulamento de Pessoal passa a ser parte integrante do contrato ..
de trabalho celebrado entre a Empresa de Assisténcia Técnica e Exten

sdo Rural do Estado de Sergipe - EMATER/SE & 0 servidor.

CAPITULD II - DO PROVIMENTO DDS CARGOS

Art. 52 - Adniss¥o: O ato da admiss3o do servidor configura-se a partir da assi
natura do contrato, seguida da anotac3o na Carteira de Trabalho e Fre

vidéncia Social.

Art.62 - 0 regime Juridico entre o servidor € a EMATER/SE, € regido. pela Conso;_

-




—’

'.§ l1e - A revers&o nio se aplica aos aposentados com mals de 60 anos de 1dade

‘rgaﬁizacjbﬁﬁi:”

o servidor poder§ ser reingressado na Empresa.

Art. 22 - A revers3io dependerd da existéncia da vaga no mesmo Cargec que .0 apo-

sentado exercia, ou em cargo que o anterior tenha sido transformado.

ou com mais de 35 anos de efetivo servigo piblico, reduzido para . 30

anos quando se t:atar de servider do sexo feminino.

§ 22 - 0 servidor aposentado deve estar apto mental e fisicamente para o exer-

cicio do cargo.

Art. 23 - Designacdo: Consubstancia designagdo o ato de indicag3o de servido -
tes pelo Presidente da Empresa, ou dos Diretores com poderes por ele
delegados, através de Portaria, para encargos de fungBes gratifica -

das ou n3o, e comissdes diversas.

Art. 24 - Posse: 0 servidor designado para exercer funglc gratificada declara

aceitar tail €ncargec e exercé-lo bem e fielmente.

Art. 25 - A posse serd efetivada imediatamente apds a aceitagdo, ou no prazo

mdximo de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Gnico - poderd perder a designagdo para a fungio gratificada o servi
dor gue nf3o entrar no exercicio de €Ncargo, no prazo previs-

to neste artigo.

?

1

Art. 26 - A posse do Presidente e Diretores da Empresa € efetivada apds a nomea xFA




ganizacional .

=

_ CODES . R
)esenvolvimento Or

~NGcleo de |

.o

B

¢30 do Governador do Estado, e registrada no livro de Termo de Posse,

Art. 27 - Cabe ao Presidente da Empresa Ou aos Diretores com poderes por ele de-
- legados, efetivar a posse dos servidores designados para fungles gra-

tificadas.

Art. 28 - Exonerag¥o: E um ato ‘de destituigdio do servidor ocupante de fungfo gra
tificada, podendo ocorrer a pedido do mesmo ou por ihferesse da admi-

nistracgdo.

Paridgrafo unico - A exoneracdo € de competéncia do Presidente ou Diretores cam

poderes por-ele delegadaos.

Art. 29 - Ao servidoer excnerado da funcdo gratificada, € assegurade o retorno ao

cargo que exercia anteriormente.

Art. 30 - Desligamento: Entende-se por desligamento o ato da rescis3c de contra-

to, podendo ocorrer por dispensa ou demissdo.
Art. 31 - Dispensa: E a rescis3o do contrato de trabalho por iniciativa da Empre

sa&, por término do contrato ou acordo entre a EMATER/SE € o servidor.

Art. 32 - A dispensa do servidor sem justa causa ocorre quando:

I - A Empresa ndo necessitar mais dos seus SErvigos;

A

Il - Apresentar desempenhc insatisfatdrio conslstente, apds lhe terem sido dadas




Art.

II

11

Iv

VI

I -

Vil -

vl

IX

X1

XI

Art.

IT -

I -

oportunidades para melhorar. .

33 - A dispensa do servidor por justa causa, de acordo com o art.482 da

CLT, ocorre quando comprovado:

.

Ato dg 1mpr0bidadé§‘-

Incontingncia de conduta ou mau procedimento;

Negociagl8o habitual, por conta prépria ou alheia, sem permissdo ‘do empre-
gador, e quando constitulr ato de concorréncia 3 Empresa para a qual tra-
balha o'empregado, ou.fur prejudicial ao servigo;

Condenagdo criminal do empregade, passada em julgamento, caso nig tenha
havido suspensio da execugdo da pena;

Ma vontade e pouco zelo no desempenho das respectivas fungles;

Embriaguez habitual ou em servigo;

Violagdo de segredos da Empresa;

Ato de indisciplina ou insubordinag3o;

Abandoﬁo de Emprego;

Ato lesivo de honra e de boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador € superiores hierdrgquicos, salvo em casa de legitima defesa
prépria oude autrem;

Prdtica, devidamente comprovada em inquérito administrative, de atos
atentatorios & seguranga nacional;

Prdtica constante de jogos de azar;

34 - Para assinatura da rescisfio do contrato e anptagles de saida na Car -

teira de Trabalho e Previdéncia Social, torna-se necessario apresenta-
¢80 do "nada consta" com visto das SegBes de Material e Patrimdnio,

Transportes e Biblioteca, bem como o preenchimento de Entrevista de




Art. 35 -

Art. 36 -

Art. 37 -

Att. 38 -

I - Para

I1I - Para

Art. 39 -

Art. 40 -

Pardgrafo

esenvolvimento Organizacional

desligamentq na CODES.

;ﬁ-de competéncia do Presidente ou Diretores com poderes por ele dele-

gados, o ato de dispensa do servidor, a qual deve ser efetivada por
escrito e dirigida & Seg3o de Pessoal.

DemissZo: £ a rescisfio do contrato de trabalho por iniciativa do ser-
-vidor; neste caso € precedido de aviso prévio, cujo cumprimento pode-

rd ou nio ser dispensado pela Empresa.

0 desligamento da Empresa ainda ocorre no caso de aposentadoria, nos

termos da legislagido em vigor.

Servidores & Disposig3o de Outros Org8os: Entende-se como tal o afas-
tamento tempordrio deo servidor da Empresa, sem interrupg3o do seu con
trato de trabalho, atendendoc a dispositivos legais ou de interesse .da
adhinistragéo, podendb ocorfer:

prestégéé de servigos a outras ‘entidades;

integrar grupos de trabalho ou comissZo especial.

A colocagdo do servidor a disposigdo com ou sem Onus, assegura ac mes

mo o direito ao triérlo, & licenga-prémio e & avaliagdo curricular.

0 ato de colocar servidores & disposi¢do de outros OrgZos € de compe-

téncia do Presidente ou Diretores com poderes por ele délegados.

Gnico - Para a concretizag3o deste ato é assegurada a aguiescéncia do

servidor.




Art.

«Art.

Art.

Art.

dcleo de-Desenvolvimento Organizacional

‘41 - As atribuigles do servidor & disposigido de outros dérglBos ou Entidades

deverdo ser correlatas ao cargo gque o mesmo otu@a na EMATER/SE, caben

.do ao 6rg¥o de lotagdo, assumir toda a responsabilidade quando estas

‘:atfibuipﬁes vierem a ser alteradas.

42 - Remog3o: E a movimentacdio do servidor entre as unidades da EMATER/SE .
.podenda ela gcarrer por interesse da Empresa ou do servidor, implican

do em mudanga de domicflio ou néo.

43 - Para consecugdo da remogdo, s3u obedecidos os seguintes critérios:

Existir vaga na unidade de destino € haver convenig&ncia do servigo;

Existir compatibilizagio entre as aptiddes, experiéncias e treinamentos do

servidor e as novas exigéncias da situacio;

44 - Para as remocgdes a pedide do servidor, exige-se que o mesmo tenha per
man&ncia no local de trabalho por um periodo de no minimo 02 (dois }

anos para os carges teécnicos, e 01 ( um ) ano para cs demais cargos.

Art.45 - 0s pedidos ou solicitagbes de remogdo sio feitos por escrito em 02{du-

as) vias, devendo a primeira ficar arquivada no Escritério no qual o
solicitante esteja lotado, e a segunda deverd ser encaminhada ao supe-'\§,

rior hierdrquico, cabendo a este encaminhar o formuldrio com o




parecer, obedecendo ao fluoxo explicitamente definido nd_prqbr;q'fo;,

mplérib, conforme descrigdo abaixo relacionada:

SUBORDINADOS

CHEFE IMEDIATO

Servidores dos Escritérios Locals

Supervisor-Local

Supervisor Local

Servidores dos Escritdrios Regionais

»

Supervisor Regional

Supervisor Regional

Supervisor Regional Adjunto

Chefe da COPER

Servidores Lotados nos Setores

Chefe de Setor

Chefe de Setor

Servidores Lotados nas Segdes

Chefe de Secgdo

Chefe de Segdo

Servidores Lotados nos Nlcleos

Chefe de Niclea

Chefe de Nlcleo

Secretédrias de Coordenadorias

Coordenador

Servideores Lotados na Consultoria Juridica e
Assesscria de RelagBes piblicas e Impren-
sa

Chefe da Consultoria Juridica e da
Assessoria de Relagdes Pdblicas e
Imprensa, respectivamente

Coordenadores
Chefe da Consultoria Juridica € Assessoria . .
de Relagdes Pablicas e Imprensa Diretoria
Secretdrias da Diretoria
. 1
Pardgrafo dnico - Somente se efetivard a remog3c quande for dado o ciente pelox

servider a ser removido no instrumento préprio.

i

7
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Ndcle

Art.

Art.

o de

A6 -

47 -

Pardgrafo

Art.

Art.

Art.

Art.

48 -

49 -

50 -

51 -

Desenvolvimento Organizacional

S13.0

E encaminhado pela unidade anterior ao chefe Imediato do novo local de

trabalho do servidor removido, as InformagBes sobre o anterior desempe

nho deste.

E de competéncia exclusiva do Presidente ou dos Diretores com poderes

por ele delegados o ato da remog3o entre as unidades da Empresa.

Unico - Quando a remogdo for por interesse da Empresa, ao servidor s3o
assegurados os direitos relativos a este assunto ng capitulo

de Direitos e Vantagens.

Transferéncia: E a passagem do servidor de um para outro cargo de

igual nivel de vencimento.

Substituigdo: E a designacg3o do servidor para o exercicic tempordrio
de um cargo ou fungdo do qual o titular esteja provisoriamente afasta-

do, havendo em cada Orgdo a figura do substituto automdtico, eventual

€ tempordrio.

No caso de substituigdo tempordria, fica assegurado o pagamento de
gratificagdo de fung3o proporcioral aos dias em que o servidor substi-

tute for designado para assumir a chefia do substituide.

Caso a substituigdo seja com transferéncia de domicilio, ao servidor

substituto s3oc assegurados os Direitos € vantagens previstos em capi-

tulec préprio deste Regulamento, scbre remogdo.




. Art.

Pardgrafo

Art.

70 _

ge _

,lidagdo das Leis do trabalho-CLT, sua legislaglio complementar-e ‘as nor

mas de trabalho da Empresa.

Precede a contratagéo, o recrutamento g‘selecﬁo definidos‘hquanualﬂae

Recrutamento, Selegdio e Movimentag3ic de Pessoal da Emprgsa.

Gnice - O recrutamento de novos servidores farse-4 mediante concurso

publico.

0 candidato & contratag3o € encaminhado pela Cpordéﬁaﬁafia de Deéeani
vimento do Sistema - CODES & Sec#o de Pesscal, de posse'da autorizacgdo
de admiss3o assinada pelo presidente da Empresa, ou Diretores com podg
res por ele delegados, munido ainda dos seguintes documentos:

01. Carteira de identidade;

)

'02.Titulo de Eleitor;

03. Cartelra de Reservista;

04. Carteira de motorista (Carges Técnicos ou Motoristas);.
05. Carteira Profissionalj

06. Certiddo de Nascimento;

G7. Certid3oc de Casamento;

08. Certiddo de Nascimento dos filhos (até 14 anos);

' 09. Dois retratos Tamanho 3x4;

10. Certificado de Conclusdo do Curso;
11. Atestado de Sadde com Resultados Radioldgicos;
12. Ndmero de Inscrigdo no Conselho Profissional {quando for o caso);

13. Atestado de Sanidade Mental; ' ' ey

14, Nimero de C.P.F.; {*&




Ndcleo de

.pesgnyp}vinentqip:ggqigaﬁiw‘”

15. Cadastro do PIS - PASEP;

"16. Caderneta de Vacinag8o para os filhos nascidos a partir de julhe

de 1977.
Pardgrafo dnico - Todos os documentos poderdo ser apresentados em xerox, com
excegdio do f{tem 05.

Art. 92 - Os contratos de trabalho sao,por prazo indeterminado pu-determinado.
NO primeiro'caso,'reserva-se 0 direito ‘4 Empresa de'observa:,o‘servi
dor por um periodo de 03 (trés) meses, a partir do qual sua contrata
¢80 pode ser definitiva. No segundao caso, o prazo ndo poderd exceder
a 02 (dois) anos.

§ 12 - A Empresa concede estdgio para efeito de intercomplementariedade ou

extra-curricular a estudantes de nivel superior, segundo (29} grau Tegu

lar e outros profissionais definidos em regulamentoeo especifico.

§ 29 - Somente serd admitido para estdgio na EMATER/SE, o estudante que esteja

da

Art. 10 -

Art. 11 -

cursando nivel médie ou superior, cuJa profiss8o integra as atividades

Empresa.

FPlano de Cargos e saldrios: E um instrumento que -define e fornece os
criterios para a remuneracgio dos servidores da EMATER/SE, regulando

sua progressdc salarial e funcional.

S&o0 componentes do Plano de Cargos e Saldrios: Cargos; Fungdes; Clas
ses; Niveis Salariais e Letras, sendo os demais componentes defini-

dos no proprio Plangp,.



§ 12

§ 2%

§ 30

§ a2

§ 5@

™

Entende-se por cargo, 0 conjunto de atribuicﬁes e responsabilidades, co

‘metidas permanentemente ac servidor e no exercicio do- qual deveré perce

ber o salério.

Entende-se por fungZo, o conjunto de‘atribuicﬁes}e  " responsabilidades
gue configurem coordenag3o, supervisig, assesso:amenio“e secretariado ,

cometidos transitoriamente, constituindo-se quase Sempre em encargo de

chefia.

Entende-se por classe, o conjunto de cargos de responsébilidade € com-

plexibilidade equivalente, pertencente ao mesmo nivel salarial.

Entende-se por nivel salarial, 3 distribuigdo salarial conforme disposi

tivo ou requlamento da remunerac3o de um cargo.

Entende-se por letra, a representacdo do avango da progress8o funcional

do servidor em um cargo, decarrente da avaliagdo de desempenho.

Art. 12 - 0s cargos na EMATER/SE s3o classificados em: Cargos Técnicos de Ni-

Art. 13 - Os direitos do servidor referidos no Plano de Cargos e Saldrios s&o
apresentados em capitulo prdéprio neste Regulamento,
Art. 14 - Readmiss3o: Dispde sobre o reingresso do ek-servidor na Empresa, g

vel Superior-TNS, Cargos Técnicos de Nivel Médio-TNM, & Cargos Admi

ristrativos & de Servigos-ADS,

nesta 51tua¢§o, 0 mesmo concorre em igualdade de condigdes com os de

mais candldatos para sua readmiss3po, acrescido dsa considerac®o

pe

.05.




Art.

Art.

Art.

Art.

Atrt.

Art.

15 -

16 -

17 -

18 -

19 -

20 -

@é§§pidli1§&§$ Or¢

seu desempenho anterior.

Na readmissdo s&o obseryadps todos os procedimentos citados no art.
72, aplicando-se no que cduber, a8 legislacgdo vigente, quantoc aos di

reitos adquiridqs_no éeu periodo anterior de trabalho.

Nomeag8do: 0s cargos ch;Séiunadus‘de Presidente e Diretor, s¥o pro-

 v1dos‘por ato de nomeag3oc do Governo do Estado.

Enquadramento: 0-servidor‘adﬁit1do € enquadradb no cargo e nivel !

correspondente & sua maturidade profissional e/ou conforme a neces-

. sidade da Empresa, com base em critérios definidus'nc Plano de Car-

gos & Saldrios.

Reenquadramento: £ a passagem do servidor de um cargo para putro '
dentro da mesma ¢lasse (sem acréscimo de saldrio) ou de uma classe
para outra superior {(messe caso, com acréscimo salarial), uma VEZ
comprovada a disfungd3o por um ﬁsriudo igual ou superior é 03 (trés)

angs.

Promog3o: € a progressdc do servidor dentro do mesmo cargo por alte
ragdo de letra (promdgéo horizontal) ou de um cargo para cutro den-
tro da mesma classe, ou ainda, de um nivel para outro maior, fican-

do nos dois Gltimos casos caracterizada a promogdo vertical.

Os direitos e vantagens advindos das promogdes, estdo dispostos nes

te Regulamento em capitulo préprio.

Art. 21 - Revers3o: Quando os motivos da aposentadoria forem de insubsisténcla Y




" Nacleo -{Ete"“:5eseﬁy:olv1l,_e'n_t_;p Of‘gtlarnlzacio)nﬂi' j

Patrdgrafo Gnico - Qualquer servidor poderd substituir temporariamente a uutro
de Igual categoria por um perfodo nZo superior a 03 (trés)
meses, em qualquer escritério Local da mesma Regiéo, fazen-

do Jus a didria esou ajuda de custo que n3o deverd exceder.

a 50% do seu salério base.

Art. 52 - Cabe ao titular sugerir ac coordenador da drea a indicagdo do seu

substituto, e este recomendard ‘a substituigéo‘S Presidéncia.

TITULO 11 - DDS DIREITOS, VANTAGENS, SERVICOS, BENEFICIDS E RECOMPENSAS

_CAPITULD I - DOS PRINCIFPIOS DO DIREITO

Art. 53 - Ao servidor da EMATER/SE, nas suas relag8es de trabalho, s3o assegu
rados os direitos de cidad3io € trabalhader previstos na‘Constifui -

G830 Brasileira e na Consolidagdc das Leis do Trabalho.

Art. 54 - Ninguem serd privado de direitos por motivoc de crenga religiosa ou
de convicglo filosdfica ou politica, salvo se as invocar para exi-
mir-se de obrigagdo legal a todos imposta e recusar-se a cumprir

prestagdo alternativa, fixada em 1lei.

Art. 55 - A Empresa garante ainda a seus servidores:

I - Analisar e guesticnar politicas, procedimentos ou diretrizes emanados da

Empresa, e de fazer proposigBes aoc chefe imediato;

I1- Queixar-se e ser ouvido com imparcialidade guando se Julgar vitima de

qualquer tipo de injustica cometida pela Empresa e/ou seu representante.




CAPITULO II - DOS DIREITODS

Art. 56 - Saldrio: E a remuneracg#o pecunidria devida -e paga -‘ao -servidor da Em-

Art. 5?‘-

Art.

Art. 59 -
Pardgrafo
Art. 60

58

presa, em contrapartida ao exercicio do cargo por ele rcupado,

0s descontos sobre o saldrio do servidor s3o aqueles previstos em iei,

0s consténtes no contrato de trabalho (cldusula guinta) e os détefmi -
nados com aquiescéncia do servidor, desde que o total destes nio ultra
passe a 50% da remuneragdo percebida.

A data-base de reajuste salarial na EMATER/SE é o més deﬁﬂargoi estan-

i

do a Empresa sujeita & legislag3o salarial vigente noc Pais.

0 salé;}q dos ocupantes dos grupos de carges denominados de Técnicos
de Nivel Superior-TNS e Técnicos de Nivel Médio-TNM € determinado pela
maturidade profissional, avaliada através de curriculo, que define o

seu nivel salarial.

) avaliado se contar com mais de 03 (trés) anos de formado ou

L { tiver curso de especializagdo ou pds-graduacio. Casd contra-

rio, serd admitido no nivel“inicial até completar 02 ( dois ) /
anos na Empresa, guando entﬁo, @ depender da nota obtida no (

desempenho, terd direito & avaliacdo curricular;, M_ﬂ_ﬁ_ﬂﬂﬂ,_t:Lj

—
i T T

NS
—— e

T N i

0 saldrio dos ocupantes de grupo de Cargos Administratives e de Servi-
c0s-ADS, € determinado pelec valor relativao do cargo na Emprésa € no‘\%

mercado de trabalho, pela qualidade deo desempenho e pelo tempo de ser




.;gna#lequé o

vigo na EMATER/SE.

Art. 61 - A Empresa mantém como direito,'a Funcgdo Gratificada para”ps ocupantes

Pardgrafo

Art.

62 -

de Funcdo de Responsabjilidade em um Orgdo ou unidade, previstos na es

trutura bdsica ou complementar.

gnico - A quantidéde de vagas-e*o-yalqrwde‘céQa fungio, éaorprévistos

no Plano de Cargos e Sal&rios.

Os servidores da EMATER/SE eétﬁo sujeifos contrafualmente a gma Jorna
da semaﬁai de‘trabalho‘de 44 (quarenta e quatro) horas, liﬁdiéﬁintaf-
mente, prevalecendo de fato por acordo, atualmente, o turno das 7 as
12 horas, no Escritdrio Egtadual, € no Interior, dois turnos -de 8
{cito) horas didrias, assim distribuidas:

Turno da Manhi - 8 as 12 horas ;

Turnp da Tarde - 13 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.‘

Em fungdo dessa jornada de trabalho superlior, os servidores Iotados
no interior percébem um adiﬁional de 33% (trﬁnta e trés por cento) sp

bre o saldrio-base.

Pardgrafo Gnico - O hordrio de trabalho diario serd determinado pela Diretoria

Art.

§ 1o

63

Executiva, de acordo com as necessidacdes de servigo, respeita

das as normas da legislagdo especifica.

Horas Extras: E a remuneragdo paga pela Empresa ao servidor, por exceg
der a jornada normal de trabalho, n3o devendo ultrapassar a 02 horas

rias, com excegdo do repouso remunerado.

&N

di

- A remuneragéo'seré paga conforme percentuais estabelecidos em lei, inci-

dentes scbre o saldrio-base:




I -~ 100% aos domingos e feriados:

I1 - 50% nos demais dias.

§ 22 « A Empresa estabelece como sendo de 40 horas mensais o limite mdximo de
horas extras, salvo em casos excepcionais da Empresa devidamente acorda

do com o servidor.

Art. 64 - Promoglo vertical:€ .a ‘pmasagem 'de um servidor, de um cargo bara ou -
tro de nivel mais elevado e pertencente a outra classe na categoria

dos cargos administrativos e'p§ Sérvi;os-ADS, pode ocorrer:

I - Quando as atribuigdes executadas pelo servidor, passarem a pertencer a um

outro cargo de grupo hierdrgquico superior; .

1I - Quando da existéncia de vagas para cargos de grupo hierdrquicos superio -

TES.

Art. 65 - E defeso as chefias imediatas estabelecer ou permitir a execugdo . de
atribuigBes nd3p inerentes ao cargo ocupado pelos servidores subording

dos.

§ 12 _ Havendo necessidade de servigos de maior complexidade e responsabilidade
e ndo existindo servideres em cargo co;rgspondente na unidadg, g chefia
imediata deve solicitar aoc coordenador da 4rea e este por sua vez encami
nha a CODES 6 pedido, a fim de que se proqéda a anélige para abgrtura de

vaga ou transferéncia de servidores.

i

§ 20 _ A abertura da vaga para a promogdo vertical estd na dependéncia do nime-

F




§ 3@

To estipulado de servidores por unidade da Eﬁpresa, prevista no Tevanta

mento da forga de trabalho e constante na programacgio. Sendo-cunstata«

da a existéncla de vaga, serd realizado o concurso. interno executado pe

la CODES apds autorizag3o da Diretorla Executiva,

Ficam estabelecidos como critérios para concorrer & promogdo vertical:
o tempo de servigo, & escolaridade e 3 avaliagdo de desempenho. 0 ﬁempo
de servigo miniﬁouexigido serd de 03 (tré&s) anos no mesmo cargo éo qual
pertence o‘servidor, prevalecendo para preenchimento das vagés, 0s mais

antigos no cargo.

0s servidores promovidos mediante 8provagao em CONCUrso interno,obrigam

S€ a permanecer na kmpresa por um perfodo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 66 - A passagem de nivel quando por ocasifo da avaliag3o do curriculo dos

servidores pertencentes ac grupo de cargos chamados de Técnicos - ds
Nivel Superior-TNS, e Téenico de Nivel Médio-TNM, caracteriza a Pro-

mogdo Vertical.

Os curriculos dos ocupantes dos cargos Teécnicos de Nivel Superior e Téc
nicos de Nivel Médio, s&o avaliados por ocasido do ato de admissdo .
guando se tratar de candidato com mais de 0% (trés) anos de formados cu
possuideores de cursos de espegializagéo ou hds-graduagéo, € a cada 'pe—
riodo de 03 (trés) anos, para todos .gue obtiverem deseﬁpenho igual ou

superior ao "Limite Critico" encontrado para a Empresa no periodo consi

derado.

Se por cocasi3o da agdmiss#c, o servidor ocupante de gualguer desses gru-

pos de carges n3o contar rom 03 (trés) anos de formado, o seu engyswWra-
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mento dar-se-& no nivel inicial correspondente, até completar o perfodo

minimo necessdrlioc para ter diieito 3 avallagdo curricular.

§ 32 . N%Zo ¢ permitido as comissBes.de curriculo diminuir os pontos dos fato

res avaliados por comissBes anteriores.

Art. 67 - Promogdo Horizontal: Entende-se por promogdo horizontal a progressio

§ 12 -

§ 29 -

salarial dos servidores da Empresa dentro de um mesmop cargo, nio impli

cando essa progressdo em modificagBes nas atribuigdes do cargo.

Os servidores da Empresa t&m direito & promogio horizental, por merecimen

to, décorrente da avaliagdo de desempenho.

Os cargos Técnicos de Nivel Superior e Técnicos de Nivel Médio, embora
submetidos a avaliégén de desempenho, nd3o sdo beneficiados com o sistema
de promogdo supra citado; entretanto, a atualizagdoc da avaliagio de Matu-
ridade Profissional fica condicionada ao resultado do desempenho consegui

do.

Avaliagdo de Desempenho implica em promogfc para os cargos ADS e atualiza
¢do da Maturidade Profissional para os cargos TNS € TNM, para as servidg
TES ﬁue obtiverem desempenho igual ou superior ac "Limite Critico" encon-
trado para a Empresa, estabelécido em fungdo das notas eﬁcontradas no pe-

riodo de 03 (trés) anos consecutivos.

§ 42 - Entende-se por "Limite Critico" de desempenho neste instrumento, o inter-

valeo significativo encontrado, tendo como limite 25% do desvio padrio, cal

culado em fungdo da média aritmética encontrada em 03 (trés) anos. i




‘-}Ndéléo”de @esthg‘y

e 03 anos

it

Média Aritmética do perlod&_

X
o

Desvio Padrio

Limite Critico = X - IIf.

.§ 52 - Para promogio horizontal psf merecimehto;.oplhtersfipio-entre Qméﬁiétr;lé
cutra € de 03 (trés) anos, no miniﬁo, de acordo com o regulamento de pro-
mogdo Horiiontal, parte integrante do Manual de Avaliacﬁo de désempenhd-;-
da EMATER/SE;.

Art. 68 - Os servidores da EMATER/SE fario Jus! as seguinfes ératificagﬁes, inde

pendente de requsrimento;

I - Por tempo de servigo, correspondente a 3% (trés por cento) do saldrio
do empregado, a cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio;
I1 - Adicional de servigo, correspondente a 1/3 {(um tergo) do saldric base

do servidor que contar com 25 (vinte € cinco) anaos de servigo efetivo,

§ 12 - Para efeito de cdlculo e de concess3o das gratificagdes serd levado enm

conta o tempo de servigo prestado na ANCAR-SE/EMATER-SE .,

§ 22 - As gratificacBes constantes deste artigo, incisos I & II, também SETE0
pagas aos servidores desta Empresa, colocades i 0isposigdo de outro Or-

g&d> ou Entidade, com ou sem 8nus para a EMATER/SE.

Art. 69 - 0 periodo de suspensdoc do Contrato de|Trabalho n3o serd computado pa-

ra efeite das Gratificagdes por Tempo |de servigo.

Art. 70 - Férias: Entende-se por férias o descanso remunerado de 30 (trinta) di
‘as corrides, apds 12 meses de efetivo |servigo, a contar da vigéncia '

do contrato de tratalhc.
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Art. 71 - As fériés a gue faz Jis o servidor tém infclo no 1@ (primeiro) dia Gtil
do més estabelecido, durante os 12 meses subsequentes as perfodo agqui-
sitivo, n¥o sendo permitido a acumulag#o (art. 137 C.L.T.).

Art. 72 - A concessdo de férias.é dada pela Empresa, no perfodo que mais lhe con

vier, ou em comum acordo com o servidor.

§ 12 - A concess3oc em comum acordo, ;sté sujeita & apresentag3o da escala de Fé-
rias, quz é enviada pela Segdo de Pessoal para as unidages-da Eﬁprésa, a-
través das chefias de drea, 03 (trés) meses antes do inicio previsto, e
devolvida 30 (trinta) dias antes da primeira concess3o de férias, e apre -

sentando a C.T.P.5. (Art 135 § 192 da C.L.T.).

§ 22 - 0 nZo envio da escala de férias pelas unidades através das chefias de
ér;a, ny periodo estipulado, desobriga a empresa da concess3o em comum a-
cordo. )

Art. 73 - A Empresa poderd conceder férias coletivas, nos termos previstos na le-

‘gislagdo trabalhista.

Art. 74 - O pagamento das férias serd efetivado no minimo com 02 (dois) dias de

antecedéncia da data do seu iniclio, acrescids de 1/3 sobre o saldrio
normal. 7

Art. 75 - 0 servidor podzré converter 1/3 (um terge) do periodo das férias a qus
tiver direito, em abono pecunidrio, sobre o valor da sus remineragio,
dzsde gque seja requerido até 15 (quinze) dias antes de completar-se e}
periodo aquisitivo,

Pardgrafo Gnico - Entende-se por periodo aquisitive a cada periodo de 12 ( doze}

meses subsequentes & data de assinatura do contrato de traba - N

lho. . 4
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Art. 76 - Somente em casos excepcionals as férias ser3s concedidas em dois perfo -
dos; um dos quais n3do poderd ser inferior a lb,(dez) dias corridos {Art.

134, § 12 da C.L.T.).

Art. 77 - A Dutraglio do perfodo de férias fica sujeito_ap nimero de faltas em servi

¢o ndo abonadas; de acordo com as especificagdes abaixo:

EUHERD DE FALTAS PERIODD DE DESCENSO ABOND PECUNIARIO
I - até 05 - 30 dias : 10 dias
“ iI - de 06 até 14 dias 24 dias - | 08 dias
III - de 15 até 23 dias 18 dias 06 dias
IV - de 24 até 32 dias 12 dias 04 dias
v - Se 0 empregado tiver mais ds 22 faltas ao serviﬁo ndo abonadas, n3o terd di-

reito a férias.

Art. 78 - N3o terd o direito as férias o servidor quz:

I - Tiver percebido auxilio-doenga cu de acidente de trabalhc dz Previdencia Seo-
cial, por um periode de mais de 06 (seis) meses, mesmo qusz descontinuos, dsn
= tro do mesmo periodo aquisitivo;

II - Gozar de licenga remunerada par mais d= 02 {dois) meses;

III - Dsixar o emprego € ndo for readmitido dentro ds= 60 (sessenta) dias subsequep

tes & sua saida;

IV - Deixar de trabalhar com psrcepgdo de saldrio por mais de 30 (trinta) dias,

por motivo d=z paralizagdo parcial ou total dos servigos da Empresa.

Art. 79 - NE» s3o consideradas faltas ao servico, para efeito de fixag3oc de dura -

¢80 das férias, as austncias abonadas previstas no> capitulo d:z 1licencga, -

parte integrante deste Regulamento, e ainda:




11

- Suspensdo preventiva para responder a inguérito administrative ou de pri-

s8o

- Nos

preventiva, guando o servid0t‘for imprununciaﬁo oy absolvido;

dias‘em J4e ndo tenha havido servige, salvo na hipdtese do incisao Iv

dn Aft. 78 daste Regulamento (Art. 131, inciso VI, da-C.L.T.),

Art. 80 - Licenga: £ o afastamento do servider ativeo da servigo da Empresa, fi-

‘Art.

81 -

cando assegurado seu retorno sem prejuizo de saldrios ou direitos. A

Empresa concede Licenga para:

I - Tratamentoc de Sadde;
11 - Tratamento de Salde a Pessoas‘da Familia;
=111 - Aclidente de Trabialho;
v - Gestagédo;
v - Servigo Militar;
VI - Licenga-Prémio;
VII - bticenga Por Interesse Particular;
VIII - Licenga Paternidade d: 05 (cinco) dias (§ 19 da Art. 10 das

DisposigBes Transitdrias da Constituicdo Fed=ral).

A licenga para tratamento da prépria sadde éhconcedida ao servidor que
venha apresentar atestadn médico da Previdéncia Social, bem como a-
queles emitidas pelo médico da Empresa ou outros profiss;onais cre-
denciados pela ASSEM e‘por Empresas gue com esta mantenham convénio.

Para os servidores lotados no.intericTt do Estado, serdo aceifos. 0s

atestados fornecidos pela Fundagdo SESP, FUMRURAL, IPZS e outras ins

tituigles Similares.

\
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A Empresa € responsdvel pz=los primeiros 15 (quinze) dias da remunera.-
¢&o, ficando o servidor obrigado a tomar as providéncias necessdrias,
jﬁnio 4 Previdéncla Social, caso este prazo venha a ultrapassar o pre-

visto,.

Pardgrafo Gnicu'- 0.ndo retorno do servidor ao trabalho no prazo fixade na iicenca
implica em apresentagdo & Se¢fo de Pessoal de um outro atestado

de alta.

Art. 82 - A licenga por acidente de trabalho é concedida ao empregado a partir da

dia imsdiato a3 do acidentey mediante aproserntagdo do laudo médico.

Art. 83 - Cenceder-se-d4 licenga para gestantes m=diante apresentagdo do atestado d»s
médico , dz prafissional credznciadn p=la Previdéncia Social, pelo p=rip

do de 120 (cento e vinte) dias.

Art. B84 - Nos casos de aborto n3o criminoso, comprovado através de atestads médico
da Previdencia Social, serd concedida licenga por um psricdo de 15 (gquin-
¥

ze) dias.

Art. 85 - E concedida licenga para o Ssrvigo Militar, ao servidor qQue apresentar'

& segdo de pessoal, documento expzdido por unidade das Forgas Armadas.

§ 12 - Para que o servidor tenha direito a voltar a exercer g cergo do gual se afas
g >

tou em virtude da exigéncia di servigo militar € indispensdvel que natifigue

0 empregador dessa intengdo, por telegrams ou por carta fegistrada, deniro

do praza médximo de= 30 (trinta) dias, contados da data em que se verificar g

respectiva baixa.

§ 22 - Durante os primeiros 90 (noventa) dias dzsse afastamento, o servidor conti -

nuard percebendo sua remuneragdo (§ 59 ATt.472 da C.L.T.). c
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Art. 86 - A licenga para trato de interesse particular, ou suspensdo de contra
to de trabalho, € concedida sem remuneraco ac servidor que contar
mais de 02 (dois) anos de servigos prestados 3 Empresa, sendo por um

prazo de at€ 24 (vinte e quatro) meses.

-§ 12 - Poderd ser concedida nova licenga ao servidor, desde que apés o retorno

da licenga inicial, tenha decorrido um periodo de tempo no minimo igual.

PN

ao da nova licenga pretendiQa;“respeitanda‘o limite de 02 (dois) anos.

§ 22 - A licenga para trato de interesse particular n3o poderd ser renovada

por mais des uma vez,

Art.‘87 - A licenga para tratamento de saﬁje 8 pessoas da familia € concedida
com remuneragdc integral por um pericdo de 30 (trinta) dias, sob
apresentag#o de laudo médico dz profissional da Previd&ncia Social ,
requerimento do servidor atestando ser imprescindivel seu aqutamén,
to da Empresa para acompanhar o doente, ficando ainda sujeito a com-

provagdo a ser efetuada pzla EMATER/SE.

‘Pardgrafo Gnico - S3c consideradas pessoas da familia, para efeito do art. an-

terior:
I - Os ascendsntes;
II - 0Os cénjuges;

111 - 0s filhos de qualquer natureza.

s

2 - Y

Art. 88 - A li-ensa-prémio € concedida as s=rvidor pelo prazo de 33 (trés) me-
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ses apbs cada 10 (dsz) anos de servigo ininterrupto na empresa. O tem
'po d= servigo na extinta ANZARSE serd computado péra efeito de conces

s30 da licenga, respeitando-se os requisitos legais.

§ 19 - A licenga-prémio pode ser dividida em 03 (trés) periodos, em comum acor- -

do entre a Empresa e o servidor, porém nunca inferiores .a 30 (trinta) di'

as.

§ 22 - Ao entrar em gozo de 1icenca-prémio, 0 servidor recebe antecipadamente a

§ 3e

Teamuneragdn devida, correspandente a 01 (um) més.

5e desejar , o servidor poderd converter 2/3 (dois tergos) da licenga -

prémio &m abono pecunidrio. !

Art. 8% - Perde o direito & licenga-prémio o sarvidor que :

I - for suspenso e/ou tiver faltads injustificadamsnte por mais de 6

(s=is) dias no dz=cénioc considerada, messm> gue descontinuos;:

I - Apresentar no decénio, ndmsro d= faltas superior a 90 (noventa),
gecorrentes de licenga para tratamznto de saddz e/ou outro moti-

vo gualquer, m=smo gque justificads.

§ 12 - NiEo s3o computadas como faltas para efeito da congessd3n de li-

cenga-prémio;

I - Férias Anuzis;

II - Auséncia para treinamento de Jualquer natureza, dssde que

aprovada pela Empresa;
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IIT -~ Licenga por acidente de trabaiho, doéngés profissiona-
is ou doengas graves, conforme previsto em legfslagéo;

Iv - Licenga para Gestagdo;

v - Auséncia a servigo da Policia ou da Justiga como teste
munha, jurado ou membro de Junta Apuradora;

vI - - Licenqa para prestacg3o de servigﬁ milita:'obrigatérlo;

VII - Suspensdoc por inqpérito policial julgado‘improcedente;‘

VIII - Suspens3o disciplinar anulada;

IXx - 0Os afastamentos prévistos no art. 92 deste Regulamen -
to;
X - 0 afastamento de servidores postos & disposigio de ou-

tros Orgdos, entretanto, cabe & EMATER/SE requerer ao
Orgdo de lotag8o a frequéncia do servidor, a fim ae
compatibilizar com a regulamentagdo expressa neste ins
trumento;

XI = - Os periodos de internamento em clinicas € hdspitais,

qualquer que seja a razio.

§ 22 . Para identificagido das enfermidades previstas no item 111,

tomar-se-a& por base o laudo médico expedido pelo servigoc mé-

dico da EMATER/SE esou da Previdéncia Social.

Art, 90 - Em caso de readmissdo, os periodos diferentes de trabalho n3o s3o :4s]

mados para efeito de tempo no decénig.

Art. 91 - Se o empregado for dispensado sem justa causa antes de gozar a licen

———

ga-prémio a que tiver feito jus, a Empresa pagard a indenizag3o cor-
respondente ao perjodo ndo gezado, iniciando-se o direito a partir .

de 10 (dez) meses -antes de completar o decénio. ' ' \{?&
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Art. 92 - A émpresa ainda conceds licenca para :

I - Casamento: 05 (cinzo) dias consscutivos;

I1 - Falecimento do zb6njuge, mie, pai, filho de qualquer condig3a:
05 {cinco) dias consecutivos; |

IiI - Falecimentd de irmao ou pessoa que, daclarada na Carteira de
Trabalho e previdéncia Social, viva sob a dependéncié gconfimi-
ca do empregado: 03 (tréé) dias consecutivos;

IV - Nascimento de filho: 05 (cinco) dias;

V - Doacdo de sangue: 01 (um).dia em zada 12 (doze) messs;

VI - Alistamento =)leitoral: 02 (dais) dias consscutivos ou nEng

VII - 05 {cinca) dias no ano para tratat de assuntos particulares,

sem direito & acumulag3o, e em dias ndo consecu*ivos.

Pardgrafo Gnico - S6 terd direito a estes 95 {cinco) dizs de abono o servidor
-QJE no ano anterior n@s tiver registrads nenhuma falta, sen
do os dias ndo gozados acrescidoas automaticamente an periods

notmal dz férias.

Art. 93 - Insalubridade: S&8o tidas como insalubres, aquelas atividsdes desampe
nhadas pelo servidar, consid=sradas prejudiciais 3 sadds, deixznda de
sé-las dssde quando 3 Smpresa oferega as condicgBes narmais = ambien

tals concebiveis e previstas em lei.

§ 12 - 0 grau dz insalubridads considsrado médio na EmazTesa, tem zomo referén
cia o percentual de 22% (vinte par cento) do saldrin-minimo de referén

cia.

§ 22 - Tém direito a =s5te percentual os servidares gue dessmpesnham  atividades

- .‘
classificadas como insalubres, de acords com a legislag3do vig=znte. ‘6:




copES Ul

zgﬁcléo'déﬁéésén#ﬁi;léeﬁfﬁﬁﬁfaiﬁiiébioﬂalk ' 2;

Art. 94 - Estabilidade - E o direito adquirido pelo servidor n#o optante pelo
regime do F.G.T7.S., que tenha completado o dec&nio a que se refere o
art. 492 da C.L.7., antes do dla 05 de outubro de 1988, data dé pro-

mulgacdo da Constituig3o Federal.

LAPITULO III - DAS VANTAGENS

Art. 95 - Entende-se por vantagens tudo aquile que, constando deste Regulamen-
to, € concedido ao servidor, n3oc incorporando porém para qualquer e-

feito, ao respectivo saldrio. S#o vantagens na EMATER/SE:

1 - Diéri§s;

1I - ﬁjuda de custo;

IITI - Reembolso das Despesas realizadas;l
v - Auxilio para Transporte e Mudanga;
v ~ Treinamentos.

Art. 96 - As didrias constituem-se em pagamentos das despesas com alimentagio,
hospedagem € transperte urbano, guando o servidor se desloca da sua
unidade de trabalho por determinagdc do servigo, seja dentro ou fo-

ra do Estado.

§ 12 - 0s valores de ajuda de custo e de didrias para dentro e fora do E£stado
serdc fixadas por normas especificas, sempre em consondncia com os dis

positives legais em vigor.

Art. 97 - Ao servidor da Empresa que se deslocar para fora do Estado, em obje

to de servige para participar de curso, estdgio, viagem de observa-

-

¢80 ou trabalho de natureza transitdria,por periodo determinado e su~ \<;K




perior a 30 (trinta) dias, em que exija permanéncia fixa, conceder-

se-3d ajuda de custo a titulo de indenizag8o das despesas de alimenta

¢3o,. hospedagem e tranéporté Jurbano.

Art. 98 - As didrias ou ajuda de custo, poderdo ser substituidas pelo réembol

Art.

§ 10

Art.

Art.

-

so das despesas relacionadas, e neste caso é condigZo a comprovaglo

.de todos os gastos realizados.

99 - 0 éuxilio para transporte € mudanca € concedido ac servidor na for-
ma de reembolso das despesas realizaﬁas, para cobrir gastos com .pas
sagem, bagagem e mudanga, quando este vier a se deslocar de sua "&-

rea de trabalhd por motivo de:

I - REMOCAO: Por interesse da Empresa em cardter provisério ou defini-
tivo;
If - viagem a servigo e treinamento de especializagi3o & pds-graduacla '

havendo mhdan;a de domicilio.
- £ concedido ao servidor, no caso de remogdo com mudanca de domicilic 03
(trés) dias consecutivos de licenga, sendo 0l (um) dia antes da mudanga

e 02 (dois) dias apds.

- A Empresa poderd utilizar-se de seus veiculos para tramsporte de méveis

e utensilios do servidor, quando se tratar de remogdo de seu interesse,

havendo necessidade de mudanga de domicilio.

106 - NJo tém direito ae auxilio para transporte e mudanga a que se refe-

re o art. anterjor, os servidores removidos por interesse prdprio.

101 - A Empresa oferece a partir da admiss3o de seus servidores, treina -
merntos especificos de acordo com 0 cargo € a necessidade de servi-

¢o a nivel de:
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I - Capacidade inicial; :
11 - Atualizag3o (carga hordria até 120 horas);
II1 -~ Aperfeigoamento (carga hordria acima de 120 até 360 horas);
Iv - Especializag®o (carga hordria acima de 360 horas);
v 1.PéS-Graduacﬁo”imestrédo e doutorado);

Pardgrafo Gnico - As demais vantagens pievistas com relaglo a treinamentos"sgg

discriminados no instrumento Manual de Capacitacgéo de Recursos

Humanos-Treinamentos, aprovado por esta Empresa.

CAPITULD IV - DOS SERVICOS E BENEFICIOS.

Art.

Art.

Art.

Art.

lo2 -

103 -

104 -

105 -

Entende-se por servigos e beneficios, as concessBes de cardter social
feitas pela Empresa aos seus servidores,. podendo estender-se ou nio

4 sua familia.

A Empresa concederd auxilio-doenga ao servidor na forma de complemen-
tagdo salarial, quando a remuneragdo do amparo previdencidrio for in-

ferior a remuneracgdo percebida nas condigBes normais de trabalho.

0 auxilio-doencga somente serd aplicado nos casos de: Acidente de Tra-
balho; Doengas Profissionals e Doengas Graves, constatadas através de

{audos Médicos da Previdéncia Social.

A Empresa reconhece como entidade de cardter social para os servido-

res a Associacg3o dos servidores da EMATER/SE-ASSEM, € como tal deve
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Art. 106 -

contribulr para esta entidade com recursos humanos, materiais e fi

nanceliros.

Para a participac%o referida do art. anterior, a Empresa firmard
um convé&nio com a ASSEM em contrapartida aos servigos prestados por

esta Associagdo.

Pardgrafo ﬁﬁico - E condicionante para assinatura do cdﬁvénib; a apresentacgdo

Art. 107 -

Art. 108 -

CAPITULOD V

Art. 109

Art. 110 -

por parte da Associagdo dos Serv;dores da EMATER/SE do Pla-
no de Trabalho Anual, contendo as atividades a serem desen-

volvidas e as necessidades de recursos.

A Empresa mantém um seguro em grupo pago pelos servidores, cujo

prémio € proporcional & contribuig%e de cada um,
E facultado a EMATER/SE manter convénios com qualgquer Instituigdo
Financeira ou Bancdria para concessio de empréstimos financeiros a

seus servidores mediante consignagdo em folha de pagamento.

~ DAS RECOMPENSAS

Recompensa € o prémio concedido ao servidor que se destacou com
bom desempenho no exercicio de suas fungdes e/ou reconhecimento pe

lo tempo de servigo na Empresa.

E conferida uma carta de Reconhecimento ao servidor que atingir de

sempenho com conceito excelente ou que tenha realizado algum feito

especial que se destaca sobremaneira numa atividade.
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Pardgrafo Gnico - A carta de reconhecimento é assinada pelo Presidente ou Dire

tores e reglstrada na ficha pessoal do servidor.

Art. 111 - E conferido o Reconhecimento por Tempo de Servigo, na forma de di-
ploma, ao servidor gue completar cada 10 {(dez) anos de servicos, - e

aos 25 (vinte e cinco) anos, na forma de uma placa comemorativa.

TITULO III - DD REGIME DISCIPLINAR.

CAPITULD I - DOS PRINCIPIDS DA DISCIPLINA

Art. 112 - Entende-se por disciplina, a observancia de preceitos e cumprimen
tos dos deveres de cada servidor, € o reconhecimento da autoridade
do investido em cargo mais elevado ou de maior graduagio. A disci -

plina sd é conseguida quando;

1 _H& obediéncia #&s orientagBes do superior hierdrquico;

11 -H4 rigorosas observincias 3s prescrigdes das normas;

II1-H4 o respeito mﬁtup entre colegas;

1¥ -H3 colaboragao espohténea na_discip;ina coletiva € na eficién -

cia dos trabalhos da Empresa.

Art. 113 - As ordens devem ser executadas, sendo de inteira responsabilidade
de quem as determina, € casc o subordinado nio as compreenda, deve

splicitar o esclarecimente necessédrio antes de exscutd-las.

Art. 114 - Compete aos superiores tratar os subardinados com Justiga e conside
ragles, e estes devem dar prova aos superipres de respeito e coope-

ragdo.

Art. 115 - Quando dois ou mais servidores s&o envolvidos na mesma falta X as*%
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sangBes cabivels devem ser aplicadas proporcicnalmente & participq-

¢80 de cada um, e na verificacdo da vida pregressa dos envolvidos.

Art, 116 - Nenhum preconceito de qualquer natureza deve influir na aplicacéo

das sancﬁes'e ro desligamento dos servidores da Empresa.

Art. 117 - Qualquer punigio deverser aplicada com justica e imparcialidade,
seﬁdo direito ao punido recofrer guando se julgar injustigado. O
castigo sé se torna eficaz quando advém beneficio ao inffator, pe~
la s;a reeducagdo ou reasbilitagdo, ou beneficio & classe a que per

tence, pelo fortalecimento da disciplina e da justiga.

CAPITULO II - DOS DEVERES

Art. 118 - Além das obrigagBes inerentes aoc cargo ocupado na Empresa € dos de-
veres como cidaddo, os servidores da EMATER/SE devem cumprir:
1 - Ser assiduo £ pontual;
11 - Executar todas as fungBes, tarefas e atividades previstas pa
Ta 0 Ccargo Qque DCuUpa;
III - Manter sigilo sobre fatos e informagdes confidenciais sobre

os quals tenha acesso, por forga da fungfo que ocupa;

"7;IV - N8o se afastar do servigo em expediente normal pars tratar
de assuntos pérticulares, £ qﬁando isso ocorrer, em caso de
necessidade, comunicar sempré ao superior iﬁediéfo;

v -~ Tratar os colegas e pessoas estranhas com urbanidade, de for

ma a manter um ambiente de trabalho sauddvel, evitando quei-
xas de tercelros sobre a falta de cortesia;

VI - Manter nc lecal de trabalho o maximo de respeitao, higiepe,\lg
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Art.

VII

_>VII

IX

XI

XII

XIII

X1V

Xv

119 - Alénm

cupa

1

II

R

moralidade, ordem e segurancga;’

“~ Manter um bom relééionamento com autoridades, lideres

instituigBes de sua 4rea de trabalho;

Cumprir as normas da Empresa;

) ) L
W e s
W : Co
L]

e

- Restringir o uso do telefone aos casos estritamente neces

sdrios, evitando utilizi-lo para tratar de assuntos parti

culares;

- Zelar pelo uso racional de equipamentos, veiculos, méqui-

nas e materiais de consumo da Empresa;

~ Aceitar designag3o e transferéncia de local de trabalho,

por interesse da Empresa, sempre gue houver necessidade !

de servigo;

- Ressarcir & Empresa o valor dos danos gue por dolo ou im-

prudéncia vier a causar-lhe;

- Abresentar-se no tratbalho em trajes adequados e em boas

condigBes de higiene; de uniforme, quande for o caso;

- Tomar as precaugdes cabiveis para evitar acidente no tra-

balho e cumprir as normas especificas guando eles ocorre-

rem;

",

- Portar-se de forma a respeitar os usaos e costumes das co-

munidades onde trabalha, zelando pelo bom nome da Empre sa;

do previsto no art. anterior, s3o deveres do servidor que o-

posigdo de chefia;

- Informar, orientar e acompanhar a atuagido do subordinado,

avaliando o seu desempenhoc;

-

- Estimular o debate, o didlogo, o guestionamento, a criati- \zyyk

vidade & o desenvolvimento profissional dos subordinado
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II1 - Zelar pela disciplina e pelo alcance das metas de sua
unidade;
Iv - Preparar substitutos gque possam occupar o cargo, provi-
séria ou definitivamente;
b} - Valorizar seus subordinados por suas experiéncias e ng

toriedade de conhecimentos, prestigiando-os naguilo em
-que se destacam;
V1 - Ze;ar pelo fiel cumprimento das normas e politicas da

Empresa, sugerindo alteragdes, quando necessdrio;

CAPITULO III - DAS PROIBICOES

ATt. 120 - Ao servidor em gqualquer encargo € proibidos
I - valer-se do cargo ou nome da Empresa para lograr proveito
préprio ou de outrem;
11 - Coagir ou aliciar subordirados, para fins de ratureza poli-
tico-partiddria;
I11 - Receber comissdes, propinas e guaisquer vantagens em razdo
de suas atribuigdes;
v - Bater cartao de pontos para terbeiros;
- v - Utilizar ou emprestar materiais Uu.documentos para fins es-
tranhos ao servigo, sem a devida autorizagdo;
Vi ’— Sem autorizag3o expressa, usar o veiculo da empresa para
fins particulares ¢ néle transportar pessoas estranhas;
VII - Negociar por conta prépria ou alheia, no recinto e hordrio
de trabalhe, sem prévia autcrizagéo;

VIII

Fazer listas de donativos, adesfes ou arrecadagdes para a-

tos estranhos & Empresa ou a seus servidores;

CAPITULD 1V - DAS PENALIDADES
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Art. 121 - conforme a gravidade da infragdo cometida, podem ser aplicadas as

Art.

Art.

Art.

Art.

122 -

123 -

124 -

125 -

seguintes penalidades :

1 - Adverténcia verbal;

11 - Adverténcia per escrito, constando ou n3o na ficha pessoal
do servidor;

111 - Suspensdo;

Iv - Dispensa.

Adverténcia verbal: E a penalidade mais branda aplicdvel as infra -
¢Bes leves; seu objetivo é chamar a atengdo do servidor no sentido
de orientd-lo para o cumprimento das normas e das orientagles rece-

bidas.

Adverté&ncia por escrito: E a penalidade branda aplicédvel 3s infra-
gdes leves e médias. Tem cardter educativo, entretanto € um aviso
ap comportamento iradequado do servido:; podera constar ou n3do na
ficha pessoal do servidor, a depender de sua yida pregressa ou UYeE-

incidéncia da adverttncia verbal.

Suspensido: £ uma penalidade severa, consistindo no afastamento tem-
pordrio do servidor, com perda de saldrio e cutras vantagens previs
tas neste Regulamento, ndo podendo uitrapa;sar a 30 {trinta) dias
g aplicada em casos de falta grave ou reincidéncia de adverténcia

poTr escrito.

Dispensa: E a penalidade &s faltas graves, previstas no art. 482 da
€LT, transcrito no art. 33 deste Regulamento, e reincidéncia em ca-

sps de suspensdo. o ‘
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Pardgrafo dnico - A Empresa pode dispensar servidores sem a necessidade de

alegar causas. Ao servidor, s#o assegurados todos os direi
tos previstos em caso de dispensa sem Justa causa, de acor-

do com a legislag#o vigente.

Art. 126 - Compete aplicar penalidades :

I1

I1I

Adverténcia verbal: Todos os superiores imediatos e Direto -
ria;
Adverténcia por escrito e Suspens3o: Fresidente;

Dispensa: Presidente.

V(Parégrafo Unico - As adverté&ncias por escrito e suspens3o, somente serdo ofi-

cializadas através de Portaria, € comunicadas em tempo ha-

bil ao servidor purnido.

CAPITULO V - DESCLASSIFICACAOD £ ANULACRO

Art. 127 - Ao servidor € assegurado o direito de recorrer da penalidade impos

ta no prazo méximo de 30 (trinta) dias, gquando este se achar viti-

ma de injustica, € neste caso poderd ocorrer:

1 - Desclassificagd3o : Conversio da ' penalidade imposta ao servi-
dor em outra mais branda;

11 - Anulagdo : Cancelamento da penalidade imposta ao servidor
guando reconhecida a sua improced&ncia, com cessagdo de to-
das as consequéncias e efeitos da punic3o.

§ 12 - A desclassificacgdo e anulagdo ndo sdo recorriveis pelo servidor a ni-

e

LV i -1




vel da Empresa, caso tenha havido sindiclncia ou émpla oportunidade de

defesa, com comprovag3o de culpa do servidor punido.

‘ﬂs 22 - 0 recurso:;do sg;vidor_pa;atypvisﬁo da pena imposta, sempre que possivel

deve vir acompanhado de informag@es da chefia que tiver comunicado o fa

to que dew origem & aplicag3¥o da penalidade.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E. TRANSITORIAS

Art. 128 -

L Art. 129 -

“Art. 130 -

Art. 131 -

Pretssdulity

Este Regulamento de éessoal entrard em vigor a partir da data da

sua aprovagdo pela Diretoria Exechtiva.

Este documento estd de acordo com a Consolidagdo das Leis do Traba
lho, as normas contidas nos Estatutos e Regimento Geral da EMATER/SE,
€ observagOes do Estatuto dos Funcionhdrios PUblicos Civis do Estado

de Sergipe.

As alteragBes que se vierem a se processar neste Regulamento serdo
efetuadas por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento do Sis
tema - CODES, a qual encaminhard & Diretoria Executiva 0s artigos

alterados e as razdes da alteragdo.

Revogam-se todas as disposicdes em contrdrio.

&racaju, 7 de junho d= 1989

P fZente
tuiz Al er‘tr Siqueira

Diretor Técnico

b
i

‘ - ‘ . Dirﬁéﬁﬁ/hdministrativoh
José Holanda neto o Carlo€& Avelar de Santana






