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PORTARIA N°856/97

REDEFINE ATRIBUICOES DA FUNCAO
DE CHEFE DE UNIDADE LOCAL.

O Presidente da Empresa de Desenvolvimento Agropecuério de Sergipe -
EMDAGRO, no uso das atribuigdes que Ihe s&o conferidas pelo Art. 19, item X, dos
Estatutos.

CONSIDERANDO:

A desativacdo das Unidades Regionais de Supervisao;

A necessidade de melhor ajustar as responsabilidades dos chefes de unidades
locais da Empresa;

RESOLVE:

Art. 1° - Redefinir as atribuigdes da Fungéo de Chefe de Unidade Local,
conforme ANEXO integrante desta Portaria.

Art. 2° - A presente portaria entra em vigor a partir da data de sua assinatura.
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ANEXO A PORTARIA N° 856/97

ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE UNIDADE LOCAL
DA EMDAGRO

ATRIBUIGAO GERAL

Coordenar, planejar, avaliar e orientar os trabalhos na area econdmica, social,
administrativa e financeira, visando a melhoria das condigdes de vida nas
comunidades, prestando assisténcia técnica aos produtores rurais e mantendo
bom entrosamento com autoridades municipais e demais hierarquias
funcionais

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

01. Acompanhar e prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos
produtores e familias rurais, nos aspectos tecnolégicos e metodoldgicos,
comercializagdo, crédito rural, comunitério organizacionais e de infra-estrutura,
junto aos projetos e programas;

02. Identificar e orientar os trabalhos desenvolvidos pela equipe, sugerindo
alteragdes quando se fizer necessario, distribuindo adequadamente as tarefas,
visando um melhor desempenho e consequentemente crescimento das
atividades comunitérias;

03. Promover reunides entre os empregados da Unidade para discutir e
solucionar problemas, bem como programar, avaliar ou reformular os trabalhos
estabelecidos em programagdo anual, reorientando as agdes ou delegando
medidas administrativas;

04. Contactar permanentemente com autoridades representantes de érgdos
publicos municipais, estaduais, federais e agentes financeiros, discutindo e
participando na elaboragdo de programas locais dirigidos a comunidade,
avaliando e divulgando os resultados alcancados, visando ampliar o nivel de
relacionamento com 0s mesmos;

05. Manter constante articulagdo com a equipe técnica da Unidade, participando
da elaboragcéo e andlise dos planos, acompanhamento, controle e  avaliacdo
dos resultados, estabelecendo calendérios de viagens e eventos, a fim de
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ANEXO A PORTARIA N° 856/97 (CONTINUAGCAO)

06. Participar do processo de geragdo e difusdo de inovagdes tecnolbgicas
geradas pela pesquisa e mobilizar especialistas em assuntos especificos,
visando a ampliagdo do assessoramento técnico a Unidade;

07. Responsabizar-se pelo envio em tempo habil de toda a documentagdo
exigida pela Empresa, atendendo os critérios estabelecidos nas normas da
EMDAGRO;

08. Controlar e conferir documentagdo e correspondéncias que sdo emitidas e
recebidas pela Unidade, prestando contas mensalmente dos recursos
financeiros, referente as despesas locais, junto ao Setor competente da
EMDAGRO;

09. Propor e informar aos dirigentes da EMDAGRO as necessidades de
treinamento, lotagéo e transferéncia de pessoal da Unidade;

10. Gerenciar a Unidade, adotando-se medidas de acompanhamento e controle
das despesas e receitas mensais, bem como de administragéo de pessoal e de
materiais;

11. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos bens méveis e imoveis,
existentes na Unidade e zelar pelo seu bom funcionamento;

12. Executar outras tarefas correlatas, de acordo com o superior meﬂato e
com a necessidade do servico.



