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CODRHU/AS

RECURSOS HUMANOS
Lsclarecendo sobre {erias

COM BASE NA CLT

0 QUE E CHAMADO DE FERIAS?

E um descanso concedido ao
empregado que trabalha pelo menos
um ano para o empregador.

QUANDO 0 TRABALHADOR TEM DIREITO
A FERIAS?
Apos cada periodo de 12 menes de vigéncia do contrato de trabalho.

QUANDO E CONCEDIDO AS FERIAS?

Apos o primeiro ano de trabalho, inicia-se a contagem do periodo de
concessao das férias. A escolha do periodo depende da concordancia
do empregador, que pode definir as escalas de férias.

0 QUE NAO PODE ACONTECER?
E vedado o inicio das férias nos dois dias que antecederem feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

QUANDO A EMPRESA DEVE COMUNICAR A0 EMPREGADO SOBRE AS
FERIAS?
0 inicio das férias deve ser comunicado ao empregado com
antecedéncia minima de 30 dias, por escrito e mediante recibo, com a
apresentacdo da carteira de trabalho para a anotagdo dos periodos
aquisitivos e concessivos.
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AS FERIAS PODEM SER FRACIONADAS?

Podem, desde que haja concordancia do empregado. As férias podem ser
fracionadas em até 3 periodos, desde que um deles ndo ser inferior a 14 dias
corridos e 0s demais nao sejam inferiores a 5 dias corridos cada um.

AS FALTAS PODEM TER IMPACTO NO DIREITO DE FERIAS?

Sim. 0 empregado tera direito a férias na seguinte proporcdo: 30 dias
corridos, quando nao houver faltado ao servigo mais de cinco vezes; 24 dias
corridos, quando houver tido de 6 a 14 faltas; 18 dias corridos, quando houver
tido de 15 a 23 faltas; 12 dias corridos, quando houver tido de 24 a 32 faltas.

0 EMPREGADO PODE RECEBER O ADIANTAMENTO DE FERIAS E NAO GOZA-
LA?

Nao. O empregador que remunera férias ndo gozadas e as converte em
dinheiro para o empregado age de formaiilicita.

0 EMPREGADO PODE VENDER UM TERGO DAS SUAS FERIAS?

Sim. 0 empregado pode converter em abono pecuniario em terco do
periodo de férias, em valor correspondente a remuneracao que lhe seria
devida nos dias correspondentes.

A EMPREGADOR PODE NAO CONCEDER FERIAS?
Nao. A CLT prevé um conjunto de sangdes ao empregador que nao concede
ou atrasa a concessdo ou a remuneracao das férias de seus empregados. O

empregado pode gozar as férias até 1 anos apds o periodo aquisitivo.
NAO PODE ACUMULAR FERIAS.

A INTERRUPCAO DE FERIAS E
PERMITIDA?

Uma vez que o trabalhador saiu de
férias, a empresa ndo pode exigir que
ele realize nenhum tipo de atividade
ou servico, sejam eles presenciais ou
remotos.




