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EMPRESA: EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO
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01 - OBJETIVOS

¢ O Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional-PCMSO € um .documento
regulamentado pela NR 7 e que tem como objetivo a promogdo e a preservagdo de
saude do conjunto de trabalhadores da empresa.

02 — DIRETRIZES-

e O PCMSO e PPRA definem o conjunto de iniciativas da empresa no campo da saide
dos trabalhadores, iniciativas estas de carater preventivo e de diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho.

e Visa promogdo, protegio e preservagdio da saude de seus trabalhadores, como
preconiza a politica de Saide Ocupacional da ENDAGRO, podendo ampliar os seus
pardmetros mediante negociagdes coletivas de trabalho.

e Atua integrado com as outras normas regulamentadoras.
e Considerada o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando o

instrumental Clinico e Epidemiologico na abordagem da relagido entre a saude e o
trabalho.

e E planejado de acordo com os riscos.

o Prevenir efeitos prejudiciais a0 meio ambiente, agindo sempre de conformidade com
as leis brasileiras e as normas e diretrizes dos 6rgdos competentes.

e Os membros que compdem os setores de Seguranga , Saude Ocupacional e Meio
Ambiente, assessorardo todos os escaldes da empresa, diretorias, chefias e supervisdes
na implantagdo e desenvolvimento deste programa, bem como quanto as normas de
procedimentos de seguranga e saide ocupacional.

03 - RISCOS OCUPACIONAIS

LEGENDA:
FISICO [ | QuIMICO BIOLOGICO
ERGONOMICO ACIDENTES
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3.1- RECONHECIMENTO DOS RISCOS

MEDIDAS DE
GRUPO AG. DE RISCO | FONTE GERADORA CARGOS CONTROLE
EXISTENTES
Atendimento Monitor rural|Uso eventual de
Doencas  infecto | ambulatorial em (de Aquidabd e|EPI’s. Nio foram
BIOLOGICO | contagiosas pequenos postos de|de Nossa | observadas
saude, aplicagio de|Senhora da|outras medidas
injecoes, curativos, | Gloria Auxiliar | dignas de nota.
leitura de pressido|de Enfermagem
arterial, etc.
Auxilio ao veterindrio Uso eventual de
Doencas infectoje atendimento a EPI’s. Nao foram
BIOLOGICO | contagiosas animais doentes, | Guarda observadas
pequenas  cirurgias, | Sanitario outras medidas
vacinacdo, coleta de dignas de nota.
orgdos, sangue, etc.
Atendimento a Uso de alguns
Doencas infecto | animais doentes, EPI’s. Nio foram
BIOLOGICO | contagiosas cirurgias, bidpsias, | Veterindrio observadas
necropsias, vacinagao, outras medidas
coleta de orgdos, dignas de nota.
sangue, etc.
Uso eventual de
EPI’s.
BIOLOGICO | Material Manejo de rebanhos|Zootecnista Equipamentos
Orginico nas propriedades tipicos de
assistidas laboratério para
manuseio de
amostras.
Uso eventual de
EPI's.
BIOLOGICO | Material Manuseio em | Téc. De | Equipamentos
Organico laboratério para | Laboratério tipicos de
analises biolégicas laboratério para
manuseio de
amostras.
Uso eventual de
. EPI’s. Ndo foram
FISICO Ruido Cortador de grama Auxiliar de | observadas
servicos outras medidas
dignas de nota.
Uso eventual de
, Operador de |EPI's. ndo foram
FISICO Ruido Maquinas Agricolas Maquinas observadas
Agricolas outras medidas
dignas de nota
Uso eventual de
FiSICO |Ruido Magquinas, Lanterneiro EPI’s. Niio foram
equipamentos, Soldador, observadas
ferramentas manuais | Pintor, outras medidas

.ENDAGRO 5




e veiculos

Mecinico, Aux.

dignas de nota.

De oficina
mecénica
) Uso eventual de
FISICO Ruido Madquinas e | Operador EPI’s. Nao foram
Equipamentos da | grafico Auxiliar|observadas
grafica P. Grafica outras medidas
Fotolitografista | dignas de nota
Orientaciio e aplicaciio | Técnico Uso eventual de
de produtos quimicos |agricola, Téc.|EPI's. Nao foram
Quimico Defensivos para controle de|Em economia|observadas
agricolas e | pragas, doencas. | doméstica, outras medidas
fertilizantes Fertilizantes para | Agrénomo, dignas de nota.
auxilio no crescimento | Trabalhador
das diversas culturas | rural.
. Uso eventual de
Quimico Oleos Utilizados durante a|Mecéanico EPI’s. Nao foram
lubrificantes e | manutencio dos | Aux. De oficina |observadas
graxas veiculos mecanica outras medidas
dignas de nota
Produtos Uso eventual em
quimicos tais | Orientaciio e EPI’s. Nédo foram
como: soda | fabricacio de sabio, | Téc. Em | observadas
Quimico caustica, xampus, detergentes | economia outras medidas
bicarbonato de|caseiros no campo |doméstica dignas de nota.
sodio, acido |para as familias dos
sulfarico, uréia, | produtores.
alcool, hipoclorito
de sédio.
Uso eventual de
Quimico Reagentes e|Uso em laboratério | Téc. De | EPI’s,
Produtos para analises quimicas | laboratério Equipamentos
quimicos e bioldgicas tipicos de
laboratorio para
manuseio de
amostras.
Utilizados para Uso eventual de
Quimico Solventes limpeza de pecas e|Pintor EPI’s. Nao foram
Organicos para dilui¢io de tintas observadas
e no processo de outras medidas
pintura dignas de nota.
Operador
Quimico Solventes Utilizados para | griafico, Aux. P.|Uso eventual de
Organicos limpeza de pecas Grifica, Fotolit. | EPI's. Nao foram

Lanterneiro,
Soldador,
Mecanico, Aux.
Of. mecinica

observadas
outras medidas
dignas de nota.
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3.2- AVALIACAO

Para efeito de avaliagdo, considera-se riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, existentes no ambiente de trabalho, que em fungdo de sua natureza, concentragdo
ou intensidade e tempo de exposigdo, sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. As
acbes para execugdo do PCMSO, deverdo ser desenvolvidas separadamente para cada
estabelecimento.

3.3- NIVEL DE ACAO:

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agGes preventivas de
forma a minimizar a probabilidade de que as exposi¢des e agentes ambientais ultrapasse os
limites de exposigio.

Assim sera utilizado como referéncia numérico para desencadear o nivel de ag¢des, para os
agentes quimicos, 50% do LT conforme a NR-15, ou ACGIH.

Pra o agente fisico ruido, o nivel de agdo é de 0,5 (dose 50%), conforme critério estabelecido
na NR-15

3.4- MONITORAMENTO

Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e da eficiéncia das medidas de controle,
serdo realizadas avaliagGes sistematicas e repetitivas da da exposicio a um dado
risco.Observando-se a ndo existéncia do risco, esta passara a ser realizada por ocasido de
mudangas nas condi¢bes de projeto, operagdo, novos procedimentos e/ou quando houver
alguma necessidade que se justifique.

Nos casos de exposi¢do acima de nivel de ag@o, serdo realizadas avaliagdes a cada 06 meses,
ou antes, se forem observadas alteragdes nas condi¢Ses de trabalho ou ambientais.

ADMINISTRATIVO:
GRUPO DE RISCO: Ergondmicos e Fisicos

SETORES DE PRODUCAO:
GRUPO DE RISCOS: Ergondmicos, Fisicos, Quimicos, Biologicos

04 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS

EXAMES ADMISSIONALIS:

Conforma a NR 7, item 7.1, o empregador esta obrigado a realizar o Exame Médico
Admissional, de todos seus empregados, gratuitamente e que tem por objetivo avaliar a
capacidade do individuo de exercer suas atividades laborativas sem comprometer sua
saude. Nesta empresa os exames sio realizados antes de admitir o empregado e de
acordo com a func¢do e local de trabalho.

EXAMES PERIODICOS

O Exame Periddico constitui um conjunto de exames que tem como objetivo a
manuteng@o das condigdes de saude do trabalhador, bem como identificar precocemente
danos a sua saide, provocado pelo exercicio das atividades laborativas.

Freqiiéncia - abaixo de 18 anos - 12 meses
- 19a4S5 anos - 24 meses
- acima de 45 anos - 12 meses
-  Portadores de doengas
- Ocupacionais - 06 meses
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05 -

Atividades Insalubres - Todos os empregados expostos - 06 meses

EXAMES DE RETORNO AO TRABALHO

Os Exames de Retorno ao Trabalho deverio ser realizados no primeiro dia de retorno
ao trabalho apds periodo igual ou superior a 30 dias de afastamento, por motivo de
acidente, doen¢a ocupacional ou ndo e parto, com a finalidade -de reavaliar o {a)
empregado para reintegra-lo a suas atividades laborativas.

Frequéncia - todas vezes que houver afastamento nas condigdes mencionadas acima.

MUDANCA DE FUNCAO

Os Exames de Mudang¢a-de Funcio € aquele realizado quando o empregado muda de
atividade e ou area expondo-se a novo grupo de riscos ocupacionais, devendo ser
realizado antes da mudancga da fungéo.

EXAMES DEMISSIONAIS

Os Exames Demissionais tem como finalidade garantir ao trabalhador o direito a
manutengo das suas condigdes de saude desde o periodo de admisséo até o periodo de
desligamento da empresa, sendo direito_do trabalhador, 15-dias-antes-do-desligamento
definitivo do-trabalhador.

O trabalhador deve-submeter-se aos mesmos exames -requeridos no processo -de
admiss@o de acordo com os grupos de atividades e riscos que o mesmo esteve exposto
durante toda sua atividade laborativa.

PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA

e A ser implantado em 1999.

Levantamento do ruido nas areas.

Sinalizagdo e Mapeamento.

Entrega de equipamentos de proteg¢do auricular.

Cronograma Educativo constando de palestras para o pessoal submetido ao risco,

com enfoque sobre fisiologia e anatomia do aparelho auditivo e lesées decorrentes

de exposi¢éo ao ruido.

o Elaboragio e distribui¢do de folhetos explicativos sobre ruido, suas conseqiiéncias e
controle de engenharia.
Cartazes ilustrativos e educativos de protecdo auditiva.
Equipamentos para melhor avaliagdo do controle na fonte € no homem: dosimetros
analisadores de bandas de oitavas, cabine audiometrica.

e Reunides mensais com gerentes, CIPA. Como objetivo de analisar e minimizar os
efeitos do ruido na fonte.

¢ Reunides periddicas com administragdo, para decisio e condugdo dos problemas
sociais e legais sobre os efeitos do ruido no homem.
Encaminhamento ao INSS para realiza¢do de notificagio de doenga ocupacional.
Reabilitagdo e readaptagdo de empregados com perdas.
Comunicagdo interna com recomendagdo médica para empregados que tem
restricdo médica a area ruidosa.
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Algumas ag¢des supra citadas estardio em pleno vigor em 1999 com objetivo de alcangar
o indice zero de doenga ocupacional e diminuir ao minimo possivel e o nivel de perdas
auditivas, obedecendo a politica da Empresa na area de Saide, Seguranca, Higiene e
Qualidade de vida dos seus empregados.

06-

07-

PROVIDENCIAS

O atestado de Saide Ocupacional sera emitido apds a conclusdo de qualquer um
dos cinco exames mencionados (Admissional, Peridédico, Mudanga de Fungio,
Retorno ao Trabalho e Demissional). Conforme modelo de acordo NR 7 em anexo
em 02 vias.

Caso seja constatado a ocorréncia ou agravamento de doenga profissionais através
dos exames Médicos que retiram as definigdes na NR 7, cabera ao Médico do
Trabalho da Empresa:

a) Solicitar a empresa, a emissdo da comunicagio do acidente do trabalho CAT.

b) Indicar o afastamento o empregado da exposigdo ao risco ou do trabalho quando
necessario.

c¢) Orientar o empregador quanto a necessidade de ado¢io de medidas de controle.

d) Encaminhar o funcionario ao INSS para estabelecer nexo causal e avaliagdo da
incapacidade, defini¢do da conduta previdenciaria em relagio ao trabalho.

e) Emissdo anual, de um relatorio estatistico de todos exames ocupacionais
realizados conforme modelo anexo.

f) Acompanhamento e controle rigoroso de doengas ocupacionais.

RESPONSABILIDADES

7.1 - Compete a Geréncia Geral
e Aprovar e garantir a execu¢do do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia.
e Designar e garantir os recursos financeiros para efetiva implementagéo do
PCMSO.

7.2 - Compete ao médico Coordenador do Servico Médico

e Coordenar a elaboragdo do PCMSO com a participagdo dos setores
envolvidos (gerentes e coordenadores).

¢ Participar, supervisionar e orientar diretamente a execu¢do do PCMSO.

e Dar ciéncia e discutir com os funcionarios os resultados dos exames
periodicos.

e Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saiude
ocupacional, respeitando o principio ético do sigilo médico.

7.3 - Compete as Geréncias

e Fornecer as informagdes necessarias a elaboragédo e execugdo do PCMSO.
e Garantir a liberagdo, durante a execugdo de servigo, dos funcionarios para
os procedimentos previstos no PCMSO junto ao médico do Trabalho.
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e Exigir dos funcionarios a execugdo e o cumprimento dos pedidos do
médico do trabalho referentes ao PCMSO.

e Advertir os funcionarios que ndo cumprirem as Normas de Convocagio
para exames periodicas.

7.4 - Compete aos trabalhadores, conforme determina a NR-1, itens 1.8 e 1.8.1

Colaborar na execugio do PCMSO.

Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.

Assinarem a ciéncia dos resultados dos exames realizados no Atestado de
Saude Ocupacional.

Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliagdo de sua saide.
Levantar e dar ciéncia ao servigo médico e a seguranga do trabalho de
situagdes que possam provocar doengas profissionais.

7.5 - Compete ao Setor de Recursos Humanos

e Dar ciéncia ao servico médico dos procedimentos organizacionais
necessarios e execugdo do PCMSO.

e Aplicar as sangdes disciplinares cabiveis quando do nio cumprimento dos
procedimentos previstos neste PCMSO e nas Normas de Procedimento de
Saude Ocupacional, pelos funcionarios.

7.6 - Compete a CIPA

¢ Discutir anualmente 0 PCMSO.

e Dar sugestdes para que 0 PCMSO mantenha-se atualizado.

e Levantar e discutir situages que possam trazer doengas ocupacionais aos
funcionarios e sugerir exames que possam ser realizados para detecgéo
precoce de doencas.

08 - PALESTRAS EDUCATIVAS

O QUL QUEM ONDE QUANDO

Palestra sobre EPI MEDICO | ENDAGRO Fevereiro

Palestra sobre )
Agrotoxicos e seus riscos | MEDICO | ENDAGRO Margo
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09 - QUADRO DE FUNCIONARIOS

NO
DE ORDEM CARGO
01 Administrador
02 Advogado
03 Ag. Administrativo
04 Assessor de Presidéncia
05 Assessor de Com. Social
06 Assessor de Pesquisa
07 Assist. Administrativo
08 Assistente Social
09 Aux. Administrativo
10 Aux. Enfermagem
11 Aux. Servigos
12 Aux. Of Mecéanica
13 Aux. P. Gréfica
14 Bibliotecario
15 Chefe deAss. e Planejamento
16 Chefe de Assessoria Juridica
17 Chefe de Auditoria
18 Chefe de Coordenadoria
19 Chefe de Divisido
20 Chefe de Nucleo
21 Chefe de Secao
22 Chefe de Setor
23 Chefe de Unidade Local
24 Chefe de Unidade Regional
25 Classificador
26 Comunicador Social
27 Contador
28 Continuo
29 Desenhista
30 Diretor
31 Diretor-Presidente
32 Economista
33 Economista Doméstica
34 Eletricista
35 Enc.Adm. da Unid. Regional
36 Eng. Agronomo
37 Eng. Agrimensor
38 Eng. Cartografo
39 Eng. Civil
40 Engenheiro de Pesca
41 Fotolitograf.
42 G. Sanitario
43 Gerente Operacional
44 Gerente Regional
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45 Jornalista

46 Lantern. Soldador

47 Mecénico

48 Méd. Veterinario

49 Meédico

50 Monitor Rural

51 Motorista

52 Motorista da Presidéncia

53 Nutricionista

54 Op. Griéfico

55 Op. Maq. Agricola

56 Orientador de Mercado

57 Pedagoga

58 Pintor

59 Programador de Computador

60 Psicologo

61 Recepcionista

62 Sec. Chefia de Assessoria, Audit, Coord. E
Divisdo

63 Secretaria da Presidéncia

64 Secretaria da Diretoria

65 Secretaria de Diretoria

66 Secretario Executivo

67 Superv. De Prog. Projetos

68 Téc. Agricola

69 Téc. Contabil

70 Téc. De Laboratorio

71 Téc. Econ. Doméstica

72 Téc. Secretariado

73 Téc. Cooperat.

74 Téc.em Agrimensura

75 Telefonista

76 Topografo

77 Vigilante

78 Zootecnista

9.1- DESCRIMINACAO DE CARGOS

ADMINISTRADOR

Assessorar, executar e acompanhar as atividades especificas nas areas de
desenvolvimento organizacional, recursos humanos, planejamento, administragéo e

finangas.

ADVOGADO

Executar e acompanhar atividades de assisténcia juridica a diretoria da empresa, em juizo

ou fora.
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AG. ADMINISTRATIVO

Executar servigos diversos de auxilio administrativo, tais como datilografia, redagao,
- conferéncia, controle, langamento de dados, calculos, pesquisas, registros diversos e

levantamentos.

ASSESSOR DA PRESIDENCIA
Desempenha tarefas especificas de interesse da empresa delegadas pela presidéncia, quer
internamente quer em outras instituigdes.

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL

Tem como atribuigGes, assessorar, coordenar e executar as atividades de comunicagéo
social, junto a Diretoria e demais orgaos da empresa.

ASSESSOR DE PESQUISA
Tem como atribui¢des coordenar o planejamento e execugdo das agdes de pesquisa de
responsabilidade do Estado.

ASSIST. ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de apoio técnico-administrativo nas unidades onde estiverem lotados

ASSISTENTE SOCIAL

Executar e promover ac¢des de cunho assistencial, tanto a nivel central como as unidades
operativas regionais e locais, contribuindo assim para o bem-estar dos servidores e a
melhoria das relagdes no trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar servigos diversos de escritorio, tais como: datilografia, redagdo, organizagio,
recepgdo, controle, lancamento de dados, prestagao de contas, calculos, pesquisa e demais
atividades, de acordo com o superior imediato

AUX. ENFERMAGEM

X Auxiliar ao corpo médico-odontologico no atendimento aos servidores da empresa e seus
dependentes.

AUXILIAR DE SERVICOS

7 Efetuar a limpeza e conservagao das dependéncias da empresa e executar e servigos
rotineiros e simples.

AUX. OF. MECANICA

A Prestar servigos auxiliares em todas as atividades especificas do setor de oficina
mecdnica, de acordo com orienta¢do do superior imediato

AUX. P.GRAFICA

/A Auxiliar o operador grafico nas suas atividades, executando servigos em maquinas
copiadoras e duplicadoras de manejo simples, e outras tarefas de natureza similar.
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BIBLIOTECARIO

Planejar, executar e avaliar as atividades da coleta, processamento, armazenamento e
disseminacdo de informagdes documentarias desenvolvidas pela empresa, com a
finalidade de atender necessidades proprias e da integragdo com outras instituigdes.

CHEFE DE ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Compete ao seu titular a coordenaco de todo processo de planejamento da empresa,
como a elaboragdo dos programas anuais e plurianuais e dos respectivos orgamentos.
Também tera a incumbéncia de analisar e acompanhar a execugdo da programagao
orcamentaria, coordenar o controle e acompanhamento pela empresa, as agdes de
desenvolvimento organizacional e de informatica.

CHEFE DE ASSESSORIA JURIDICA

Responsavel pelo orgdo de assessoria juridica, tem como atribuigdes assessorar,
coordenar e executar as atividades de assisténcia a diretoria, e & empresa, quer em juizo
ou fora dele.

CHEFE DE AUDITORIA
Coordenar as ag¢des pertinentes ao trabalho de auditoria interna previstas no estatuto da
empresa.

CHEFE DE COORDENADORIA
Tem como atribui¢Ges a coordenagdo, orientagdo, planejamento e avaliagdo das
atividades desenvolvidas pela coordenadoria da qual é titular.

CHEFE DE DIVISAO

Coordenacdo, orientagdo planejamento e avaliacdo das atividades a cargo do orgao.

CHEFE DE NUCLEO
Coordena as atividades de sua unidade e substitui o titular da coordenadoria a que for
subordinado, em suas auséncias ou impedimentos.

CHEFE DE SECAO
Coordena os trabalhos desenvolvidos nas se¢des e setores, assessorando os chefes de
divisdo, chefes de coordenadorias e demais autoridades hierarquicas.

CHEFE DE SETOR

Coordena os trabalhos desenvolvidos pelo setor, responsabilizando-se pela manutencao e
guarda da unidade.

CHEFE DE UNIDADE LOCAL

Coordena o planejamento, supervisiona e orienta os trabalhos na area econdmica, social e
administrativa, visando melhoria de vida nas comunidades, prestando assisténcia técnica
aos produtores e mantendo perfeito entrosamento com o chefe da unidade regional,
assessores e autoridades municipais.
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CHEFE DE UNIDADE REGIONAL

Planeja, coordena e orienta e avalia nos aspectos metodologicos, tecnoldgicos na regido,
presta assessoramento as unidades locais, nos aspectos acima citados, podendo substitui-
lo quando de sua auséncia ou impedimento e manter perfeita integragdo com as demais
hierarquias funcionais e autoridades regionais.

CLASSIFICADOR
Determinar padroes de qualidade dos produtores de origem vegetal, para efeito de fixagdo
e preco e orientagdo do mercado.

COMUNICADOR SOCIAL

Assessorar e executar as atividades de comunicagao e imprensa.

CONTADOR
Assessorar, executar e acompanhar atividades especificas nas areas de administragao,
finacas e planejamento

CONTINUO
Atender solicitagdes dos servidores da empresam, entregar correspondéncias e pequenos
expedientes em setores da mesma e em outros O0rgaos publicos e privados.

DESENHISTA
Efetuar trabalho de desenho técnico e artistico de acordo com as necessidades da
empresa, utilizando para tanto os diversos tipos de materiais necessarios.

DIRETOR

Dirigir, coordenar, orientar, supervisionar e controlar os 6rgios sob sua subordinagao,
além de cumprir e fazer cumprir atos superiores emanados do Conselho de
Administrag@o, Diretoria Executiva e do Presidente.

DIRETOR-PRESIDENTE
Compete-lhe dirigir, coordenar e controlar todas as atividades técnicas e administrativas
da ENDAGRO.

ECONOMISTA
Assessorar, executar e acompanhar atividades especificas nas areas de planejamento,
administrag@o e finangas.

ECONOMISTA DOMESTICA

. Executar e promover agdes de nutri¢do, saude e educagio junto aos produtores rurais €
suas familias, além da promocao de atividades culturais, recreativas e outras de interesse
para a familia rural.

ELETRICISTA

Prestar servicos de manuten¢do e implantacdo de sistemas elétricos nas diversas unidades
da empresa.
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ENC.ADM. DA UNIDADE REGIONAL

Assessorar o chefe da unidade regional e responder pelo apoio administrativo as unidades
locais, sendo responsavel pela elaboragédo da prestagao de contas dos recursos colocados
a disposigdo da regido, para realiza¢ao dos custeios necessarios para execuc¢ao dos
programas e projetos desenvolvidos pela empresa.

ENGENHEIRO AGRONOMO

X Executar e promover agdes de Assisténcia Técnica e Extensao Rural junto a produtores e
familias rurais, objetivando otimizar os programas e/ou projetos trabalhados pela
ENDAGRO.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR
Planejar e executar projetos topograficos, bem como vistoria e arbitramento referentes a
agrimensura.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Executar trabalhos de fotogrametria, desenho cartografico e fotografico.

ENGENHEIRO CIVIL
Desenvolver atividades dentro de seu campo de atuag¢ao no meio rural, primando pela
seguranga e funcionalidade dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO DE PESCA

Prestar assisténcia técnica abrangente em assuntos ligados a atividade pesqueira em geral,
com énfase na adogdo de praticas nao predatorias.

FOTOLITOGRAF.
% Executar todos os trabalhos de documentagdo fotografico e de laboratorio, visando apoiar
o processo de transferéncia de tecnologia e divulgagdo da Empresa.

G. SANITARIO

Executar, sob supervisdo imediata, tarefas de natureza veterinaria.

GERENTE OPERACIONAL

Gerenciar a unidade de carater comercial sob a sua responsabilidade, articulando-se com
o chefe da coordenadoria a que estiver vinculado, para a operalizagdo dos servigos e
obtenc¢do dos resultados esperados.

GERENTE REGIONAL
Compete-lhe gerenciar, no ambito da regido administrativa, programas e projetos que
visem o desenvolvimento sdcio-econdmico.

JORNALISTA
Manter estreito relacionamento com os orgaos de imprensa para divulgag@o de matérias
de interesse da Empresa.

LANTERNEIRO. SOLDADOR

I Executar servigos de lanternagem e soldas em geral.

ENDAGRO 16



MECANICO

Executar servigos de mecdnica em geral.

MEDICO VETERINARIO

Prestar assisténcia técnica aos produtos rurais, especificamente no tocante aos cuidados
fitossanitarios do rebanho assistido

e
MEDICO

- Atender, consultar e examinar os servidores da ENDAGRO e seus dependentes nos

aspectos de satde e encaminhar pacientes aos orgdos ambulatoriais e hospitalares, nos
Casos Necessarios.

MONITOR RURAL

Execurar tarefas de apoio aos técnicos no campo, funcionando como elo de ligacdo entre
estes e a comunidade e exercer tarefas na area da saude.

MOTORISTA
Dirigir veiculos da empresa, transportando pessoas e material entre as diversas
localidades onde a mesma tem atuagao.

MOTOTISTA DA PRESIDENCIA

Tem como atribuigdes executar trabalho de auxilio a diretoria no que se refere a dirigir
veiculos da EMDAGRO, executar mandatos em locais pré-determinados, vistorias as
condi¢des do veiculo a ser usado e obedecer as normas internas e legislagdo vigentes.

NUTRICIONISTA

Orientar as familias rurais no processo de produgdo e consumo de alimentos regionais,
levando em considerag@o os aspectos econdmicos e qualificativos.

OP. GRAFICO

Executar servigos graficos em geral, operando maquinas offset e/ou outras maquinas
duplicadoras e impressoras com relativo grau de complexidade, instruindo os auxiliares
na execug¢do de tarefas complementares.

OP. MAQ. AGRICULAS

Operar maquinas e equipamentos agricolas para preparo do solo, aplicag@o de defensivos,
plantio, colheita e o tratamento dos varios produtos da pesquisa agropecuaria. Dirigir
veiculos de transporte de passageiros e cargas.

ORIENTADOR DE MERCADO
Fiscalizar, orientar e controlar a area de comercializagdo, usuarios, produtores, entrada e
saida de mercadorias.

PEDAGOGA

Assessorar a area de capacitagdo na elaborag¢do de programas de treinamento, com énfase
nos aspectos pedagogicos, bem como as unidades escolares comunitarias.
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PINTOR

?\ Executar servi¢os de pintura e acabamento em automoveis, cartazes e placas.

. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR

+ Supervisionar e/ou executar a opera¢do das atividades do Centro de Processamento de

Dados.

PSICOLOGO

Acompanhar e orientar os servidores nas ocorréncias de conflitos de ordem pessoal ou
profissional, primando pela manutengdo de um clima positivo no ambiente de trabalho.

RECEPCIONISTA

Recepcionar, informar, orientar e encaminhar as pessoas que procurar a empresa, de
acordo com o assunto desejado.

SEC. DE CHEFIA DE ASSESSORIA, AUDIT, COORD. E DIV.
Executar trabalhos de assessoramento administrativo nas assessorias, auditorias,
coordenadorias e divisdes, no que se refere a comunicagao, recepgdo, encaminhamento de
pessoas, datilografia, redac@o e organizacdo de correspondéncias e outras atividades, de
acordo com a necessidade do trabalho.

SECRETARIA DA PRESIDENCIA

Compete-lhe providenciar despacho de correspondéncia da presidéncia, separar,
referenciar e expedir. Verificar diariamente agendario para proceder anotagoes e
encaminhar as devidas providéncias das atividades. Secretariar reunides, preparar as atas,
interpretar e sintetizar textos e documentos, inclusive em idioma estrangeiro.
Represengtar o superior imediato.

SECRETARIA DE DIRETORIA

Executar trabalhos de assisténcia e assessoramento direto aos executivos. Representar o
superior imediato quando de sua auséncia.Despachar correspondéncia, preparar e redigir
atas, comunicagdo, recep¢do € encaminhamento de pessoas, organizar a unidade onde
estiver lotada e exercer outras atividades de acordo com a necessidade de trabalho.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, organizar e dirigir. Conhecer as exigéncias protocolares para o perfeito
andamento dos trabalhos da diretoria.

SUPERVISOR DE PROGRAMAS E PROJETOS

Tem a responsabilidade de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas pelos programas e projetos que estiverem sob a sua supervisdo. Tambem
devera participar da elaboracdo de programas e projetos de interesse da empresa e seus
respectivos orgamentos.
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TECNICO AGRICOLA

Executar e acompanhar os trabalhos de assisténcia Técnica e extensdo rural, orientando
os produtores e as familias rurais, nos aspectos tecnoldgicos das culturas e criagoes,
comercializagdo, crédito ruaral, bem como aspectos comunitarios organizacionais e/ou de
infra-estrutura, junto aos projetos e/ou programas.

TECNICO CONTABIL
Executar servigos especializados de administragio e finangas nas diversas unidades da
empresa, de acordo com as instrugdes do superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO

Supervisionar e orientar as atividades de laboratorio, realizar testes, exames e analises
bioquimicas, quimicas e fisicas, bem como orientar no preparo de materiais e
equipamentos necessarios as analises.

TECNICO. ECONOMIA DOMESTICA

Orientar os produtores rurais e suas familias, nos aspectos de nutri¢ao, saude e educacao,
nas atividades culturais e recreativas, bem como em aspectos comunitarios
organizacionais e/ou de infra-estrutura, junto aos projetos e/ou programas de assisténcia e
extensdo rural.

TECNICO SECRETARIADO

Executar trabalhos de assessoramento administrativo as diretorias, assessorias técnicas €
coordenadorias, no que se refere a comunicagio, recep¢ao e encaminhamento de pessoas,
datilografia, redacdo e organizagdo de correspondéncia, bem como a organizagdo da
unidade onde estiver lotado, arquivando documentos e correspondéncias.

TECNICO COOPERAT.
Prestar assessoramento técnico as cooperativas agricolas ja instaladas e estimular a
organizacdo de produtores para criagdo de outros.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos topograficos, bem como atuar
como arbitro em questdes ligadas a agrimensura.

TELEFONISTA

Efetuar e receber ligacdes telefonicas, internas ou externas, operando aparelho telefonico
em geral, inclusive PABX ou PBX, manejando chaves ou pressionando botdes.

TOPOGRAFO

Proceder levantamento topografico em geral.

VIGILANTE

Executar servigos de vigilancia e guarda das dependéncias e instalagdes das unidades da
empresa.
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ZOOTECNISTA

x Desenvolver agdes visando a melhoria genética e a adogdo de técnicas de manejo dos

rebanhos nas propriedades assistidas.

10-EXAMES MEDICOS E EXAMES COMPLEMENTARES MINIMOS
QUE DEVEM SER SOLICITADOS DA ENDAGRO.

N° DE
ORDEM CARGO EXAMES
01 Administrador Clinico + Exames Laboratoriais
02 Advogado Clinico+Exames Laboratoriais
03 Ag. Administrativo Clinico+Exames Laboratoriais
04 Assessor de Presidéncia Clinico + Exames Laboratoriais
05 Assessor de Comunicacio Clinico + Exames Laboratoriais
Social
06 Assessor de Pesquisa Clinico + Exames Laboratoriais
07 Assist. Administrativo Clinico + Exames Laboratoriais
08 Assistente Social Clinico + Exames Laboratoriais
09 Aux. Administrativo Clinico + Exames Laboratoriais
10 Aux. Enfermagem Clinico + Exames Laboratoriais
11 Aux. Servigos Clinico+Exames Laboratoriais
12 Aux. Of Mecanica Clinico+Exames Lab.+Audiometria
13 Aux. P. Grafica Clinicot+Exames Laboratoriais+ Audiometria
14 Bibliotecario Clinico+Exames Laboratoriais
15 Chefe de Assessoria e Clinico+Exames Laboratoriais
Planejamento
16 Chefe de Assessoria Clinico + Exames Laboratoriais
Juridica
17 Chefe de Auditoria Clinicot+Exames Laboratoriais
18 Chefe de Coordenadoria Clinico + Exames Laboratoriais
19 Chefe de Divisido Clinicot+Exames Laboratoriais
20 Chefe de Nucleo Clinico + Exames Laboratoriais
21 Chefe de Segdo Clinico+Exames Laboratorais
22 Chefe de Setor Clinico + Exames Laboratoriais
23 Chefe de Unidade Local Clinico+Exames Laboratoriais
24 Chefe de Unidade ClinicotExames Laboratoriais
Regional
25 Classificador Clinico + Exames Laboratoriais
26 Comunicador Social Clinico + Exames Laboratoriais
27 Contador Clinico+Exames Laboratoriais
28 Continuo Clinico+Exames Laboratoriais
29 Desenhista Clinico + Exames Laboratoriais+Oftalmologico
30 Diretor Clinico + Exames Laboratoriais
31 Diretor-Presidente Clinico+Exames Laboratoriais
32 Economista Clinicot+Exames Laboratoriais
33 Economista Doméstica Clinico+Exames Laboratoriais
34 Eletricista Clinico+Exames Laboratoriais
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35 Enc. Adm. Da Unidade Clinico + Exames Laboratoriais
Regional
36 Eng. Agronomo Clinico + Exames Laboratoriais
37 Eng. Agrimensor Clinico + Exames Laboratoriais
38 Eng. Cartografo Clinico + Exames Laboratoriais
39 Eng. Civil Clinico + Exames Laboratoriais
40 Engenheiro de Pesca Clinico + Exames Laboratoriais
41 Fotolitograf. Clinico + Exames Laboratoriais+Audiometria
42 G. Sanitario Clinico + Exames Laboratoriais
43 Gerente Operacional Clinico + Exames Laboratoriais
44 Gerente Regional Clinico + Exames Laboratoriais
45 Jornalista Clinico + Exames Laboratoriais
46 Lantern. Soldador Clinico + Exames
Laboratoriais+Oftalmo.+Audiometria
47 Mecénico Clinico + Exames Laboratoriais+Audiometria
48 Méd. Veterinario Clinico + Exames Laboratoriais
49 Médico Clinico + Exames Laboratoriais
50 Monitor Rural Clinico + Exames Laboratoriais
51 Motorista Clinico + Exames Laboratoriais+Oftalmolégico
52 Motorista da Presidéncia Clinico + Exames Laboratoriais+ Oftalmologico
53 Nutricionista Clinico + Exames Laboratoriais
54 Op. Grafico Clinico + Exames Laboratoriais+Audiometria
55 Op. Miq. Agricola Clinico + Exames Laboratoriais+Audiometria
56 Orientador de Mercado Clinico + Exames Laboratoriais
57 Pedagoga Clinico + Exames Laboratoriais
58 Pintor Clinico + Exames Laboratoriais+Rx torax
59 Programador de Clinico + Exames Laboratoriais+Oftalmologico
Computador
60 Psicologo Clinico + Exames Laboratoriais
61 Recepcionista Clinico + Exames Laboratoriais
62 Sec. Chefia de Assessoria, Clinico + Exames Laboratoriais
Audit, Coord. E Divisdo
63 Secretaria da Presidéncia Clinico + Exames Laboratoriais+Colposcopia
65 Secretana de Diretona Clinico + Exames Laboratoriais+Colposcopia
66 Secretario Executivo Clinico + Exames Laboratoriais
67 Supervisor de Programas Clinico + Exames Laboratoriais
e Projetos
68 Téc. Agricola Clinico + Exames Laboratoriais
69 Téc. Contabil Clinico + Exames Laboratoriais
70 Téc. De Laboratorio Clinico + Exames Laboratoriais
71 Téc. Econ. Doméstica Clinico + Exames Laboratoriais
72 Téc. Secretariado Clinico + Exames Laboratoriais
73 Téc. Cooperat. Clinico + Exames Laboratoriais
74 Téc.em Agrimensura Clinico + Exames Laboratoriais
75 Telefonista Clinico + Exames Laboratoriais+Audiometria
76 Topografo Clinico + Exames Laboratoriais
77 Vigilante Clinico + Exames Laboratoriais
78 Zootecnista Clinico + Exames Laboratoriais
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